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Отдел образования администрации Тамбовского района, с целью сбора 

актуальной информации о предварительной потребности в педагогических 
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Приложение 

 
Сведения 

о мерах по закрытию вакансий педагогических кадров в муниципальных общеобразовательных организациях к 
началу 2022/23 учебного года по состоянию на 11.08.2022 

                                                                                                                                  (указать дату) 
Наименование 

муниципального 
образования 

Количеств
о вакансий 

всего  
(из 

таблицы № 
1), чел. 

в том 
числе 

остроде
фицитн
ых, чел. 

Количество 
выпускников 
текущего года 

ФГБОУ ВО 
«БГПУ», 

планирующих
трудоустроить
ся в ОО, чел. 

Количество 
выпускников 

ГПОУ АО 
«АПК», 

планирующих 
трудоустроиться 

в ОО, чел. 

Количество 
прибывших 

молодых 
специалистов (до 
35 лет, со стажем 
работы до 5 лет), 

кроме 
выпускников 
текущего года 

ФГБОУ ВО 
«БГПУ», ГПОУ 
АО «АПК», чел. 

Размер 
единовременн
ой поддержки 

молодым 
специалистам, 
трудоустроив
шимся в 2022 

году, руб. 

Количество 
жилых 

помещений, 
подготовленн

ых для 
трудоустроенн
ых педагогов 

в 2022/23 
учебном году 

(комнат/ 
квартир) 

Количество 
педагогов, 

планирующ
их 

трудоустрои
ться  в 
рамках 

программы 
«Земский 
учитель-

2022», чел. 

Количество 
педагогов, 

кроме 
молодых 

специалистов, 
планирующих 
трудоустроить
ся в ОО, чел.   

Тамбовский 
район 

36 8 0 4 1 20000 рублей 3 3 1 

 
 

Сведения  
о решении вопроса по закрытию остродефицитных вакансий педагогических кадров в муниципальных 

общеобразовательных организациях к началу 2022/23 учебного года по состоянию на 11.08.2022 
                                                                                                                                                                                                                      (указать дату) 

Наименование 
муниципальног
о образования 

Наименование 
должности 

Наименован
ие 

организации 
(краткое) 

Учебная 
нагрузка 
педагога, 

час. 

Меры, направленные на закрытие остродефицитной вакансии 
 

Меры 
социальной 
поддержки 

(предусмотрен
ные 

дополнительн
ые 

выплаты, 
льготы, в том 

числе 
улучшение 
жилищных 
условий и 

иное) 

профессиона
льная 

переподгото
вка педагога 

внешнее 
совместител

ьство 
(указать, с 

кем 
заключен 
договор) 

внутреннее 
совместительс
тво (указать 

общую 
нагрузку 
педагога-

совместителя) 

привлече
ние 

студентов 
педотряд
а БГПУ 
(указать 

ФИО 
студента) 

ведение 
учебных 

часов 
представит

елями 
администр
ации ОО 

привлечен
ие 

педагогов 
пенсионног
о возраста 
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Тамбовский 
район 

Учитель 
начальных 

классов 

МБОУ 
Тамбовская 

СОШ 

18 - - 40,5 - - - Нет 

 Учитель 
математики 

МБОУ 
Тамбовская 

СОШ филиал 
с.Придорожн

ое 

18 - - 2 внешних 
совместителя: 

1- 20 ч; 
1-5 ч 

- - - Нет 

 Учитель 
математики 

МБОУ 
Садовская 

СОШ филиал 
с. Лозовое 

25  - - 2 внешних 
совместителя: 

1- 36 ч 
2- 25 ч. 

- - - Нет 

 Учитель 
русского языка и 

литературы 

МОУ 
Куропатинск

ая СОШ 

32 1 - 1 (учитель из 
филиала) 
 20,5 ч. 

- - - Нет 

 Социальный 
педагог 

МОУ 
Козьмодемья
новская СОШ 

1 ставка - - - - - да Нет 

 Учитель 
биологии-химии 

МБОУ 
Жариковская 

СОШ 

12+7 - Привлечение 
пед.отряда 

БГПУ 

- - - - Нет 

 Учитель 
математики-

физики 

МБОУ 
Жариковская 

СОШ 

25+11 - Привлечение 
пед.отряда 

БГПУ 

- - - - Нет 

 Учитель 
иностранного 

языка 

Гильчинский 
филиал 
МБОУ 

«Раздольненс
кая СОШ 

имени Г.П. 
Котенко» 

24 - - 1 учитель  
36 ч. 

- - - Нет 

 


