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ПОЛОЖЕНИЕ  

о переходящем кубке  
«Лидер рейтинга по ведению АИС «Сетевой город. Образование»  

 
1. Общие положения 

1.1. Переходящий кубок «Лидер рейтинга по ведению АИС «Сетевой город. 
Образование» (далее – Кубок АИС СГО) является формой морального 
поощрения общеобразовательных организаций Тамбовского района, 
подведомственных отделу образования администрации Тамбовского района 
Амурской области (далее – отдел образования). 
1.2. Учредителем Кубка является отдел образования. 
1.3. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и 
выявления обладателя Кубка. 
1.4. Кубок является переходящим и хранится у обладателя в течение 1 года. 
По истечении года Кубок передается победителю по итогам рейтинга текущего 
года. 
1.5. Ведение общеобразовательными организациями системы «АИС СГО» в 
течение учебного года носит соревновательный характер. 

2. Цели и задачи 
2.1. Кубок утвержден в целях: 
- повышения эффективности использования АИС СГО педагогами 
общеобразовательных организаций; 
- увеличения числа граждан, обращающихся за оказанием муниципальной 
услуги, оказываемой общеобразовательными организациями через АИС СГО; 
- повышения общего уровня знаний педагогического коллектива по работе в 
системе АИС СГО; 
- определения списка лидеров (рейтинга) общеобразовательных организаций 
Тамбовского района по ведению АИС СГО; 
- оценки эффективности деятельности общеобразовательных организаций по 
работе с системой АИС СГО. 

3.Условия награждения переходящим кубком 
3.1. Претендентами для участия в конкурсе являются все общеобразовательные 
организации Тамбовского района. 
3.2. Критериями для определения победителя являются критерии работы по 
внедрению и реализации системы АИС СГО: 
Критерий № 1 – Контроль заполнения данных по учащимся; 
Критерий № 2 – Своевременное ведение журналов учителями; 
Критерий № 3 - Своевременность выставления текущих отметок;  
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Критерий № 4 - Отчёт по ведению электронных журналов; 
Критерий № 5 – Контроль ведения портфолио учащихся; 
Критерий № 6 - Сводный отчёт по заполняемости электронных журналов; 
Критерий № 7 – Отчет классного руководителя за учебный период; 
Критерий № 8 – Отчёт по внешним обращениям к системе (на конец отчетного 
периода); 
Критерий № 9 – % активации родителей (на конец отчетного периода); 
Критерий № 10 – Активность общеобразовательной организации (на конец 
отчетного периода). 
3.3. Для определения места общеобразовательной организации Тамбовского 
района в рейтинге в течении учебного года по каждому из критериев рейтинга 
начисляются баллы от 1 до 17 в обратной последовательности. За первое место 
в критерии начисляется 17 баллов, за последнее – 1 балл. 
3.4. Итоговое место в рейтинге определяется по сумме баллов, набранных по 
каждому критерию за каждый отчетный период текущего учебного года. Чем 
больше баллов набирает образовательная организация, тем выше занимает 
место в рейтинге. 
3.5. Рейтинг АИС СГО составляется с нарастающим итогом в течении учебного 
года. 
3.6. Подводятся промежуточные итоги за отчетный период (31 октября, 31 
декабря, 31 марта, 31 мая), итог за текущий учебный год. 

4. Подведение итогов и награждение 
4.1. Промежуточное подведение итогов, подведение итогов за учебный год 
осуществляется работником МКУ ЦОУО, ответственным за организацию 
работы в программе СГО среди ОУ Тамбовского района. 
4.2. Победитель рейтинга определяется по наибольшему количеству баллов, 
набранных по критериям по итогу за прошедший учебный год. 
4.3. ОУ Тамбовского района, занявшее первое место в рейтинге, награждается 
переходящим кубком и(или) вымпелом «Лидер рейтинга по ведению АИС 
СГО». 
4.4. Вручение Кубка производится в торжественной обстановке начальником 
отдела образования администрации Тамбовского района. 
4.5. Руководителю ОУ Тамбовского района, занявшего первое место в рейтинге 
по ведению АИС СГО на конец учебного года, необходимо обеспечить 
вручение единовременной премии в размере 5 000 (пять тысяч) рублей за счет 
фонда оплаты труда учреждения специалисту ответственному за организацию 
работы в программе АИС СГО в данном учреждении. 
4.6. Итоги рейтинга АИС СГО среди общеобразовательных организаций 
Тамбовского района размещаются на официальных сайтах ОУ Тамбовского 
района, официальном сайте отдела образования. 
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