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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса семейных презентаций «Трудовые династии»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения открытого публичного конкурса «Трудовые династии» (далее — Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является отдел образования администрации Тамбовского района.
1.3. Участниками Конкурса являются семейные династии (далее - династии), представители которых проживают на территории Тамбовского района и принимают активное участие в сферах развития промышленности, сельского хозяйства, торговли, строительства, лесного хозяйства, образования, культуры, охраны здоровья граждан, физической культуры и спорта, социальной защиты населения и социального обслуживания. Для целей настоящего Положения семейной династией признаются члены одной семьи и их родственники, являющиеся представителями одной профессии не менее чем во втором поколении либо работающие в настоящее время или, работавшие до выхода на пенсию в одной сфере трудовой деятельности.
2. Цель конкурса
Конкурс направлен на популяризацию семейных ценностей, формирование культуры уважения человека труда через изучение российских династий, внесших существенный вклад в экономическое, социальное и культурное развитие России.
3. Задачи конкурса
Задачами Конкурса являются:
 	-	Сохранение и приумножение лучших культурных и трудовых традиций России.
- Информирование жителей Тамбовского района о достижениях сограждан, внесших значительный вклад в развитие района, области, региона, страны.
- Воспитание	у подрастающего поколения, уважительного отношения к труду, рабочей гордости, достижениям предков.
- Поддержка	созидательной активности и инициативы экономически активного населения.
 	- Обеспечение эффективной реализации государственной политики в области культуры в отношении семьи и создание условий для её самореализации, сохранение преемственности поколений.
4. Порядок проведения
Конкурс проводится в период - с 5 сентября 2022 года по 6 октября 2022 года.
  Для участия в Конкурсе представители династий либо с их согласия общественные объединения или иные организации и физические лица присылают, в срок до 26 сентября 2022 года, с пометкой «Династия» (наименование номинации): конкурсные материалы (далее - конкурсный материал) и заполненную форму заявки (Приложение №1) на электронный адрес организаторов конкурса — lena.korskaya@mail.ru 
Официальная дата размещения результатов 10.10.2022 – Единый день профориентации. 
Возможно разделение участников на возрастные группы. Будет осуществляться членами жюри по фактически поданным заявкам.
Конкурс проводится по следующим номинациям:
 «Династия в истории» - конкурсные материалы должны отображать информацию, связанную с историческим происхождением династии.
 «Семейная традиция» - конкурсные материалы должны отражать традицию, которую чтят все члены семьи.
 «Династия в профессии» - конкурсные материалы должны отображать информацию о профессиональной деятельности династии участника.
«Семейные династии в развитии региона и России» - конкурсные материалы должны отображать информацию, связанную с внесением вклада династии участника в развитие города, региона, страны.
Условия участия в Конкурсе:
 	   конкурсные материалы, представляются в следующих форме: описание династии в письменном виде (эссе, сочинение и т.п.) с электронной презентацией (продолжительностью не более 5 мин), выполненной в приложении Microsoft Power Point и т.п.
Обязательными являются подписи и аннотации под иллюстрированными материалами.
 Нет ограничений по изобразительным решениям и темам, кроме запрещенных действующим законодательством.
5. Критерии оценки конкурсных работ.
 - соответствие содержания работы указанной тематике;
 - оригинальность выполнения;
- грамотность в оформлении эссе/сочинения;
- степень мастерства и художественной грамотности, а также яркости создаваемого впечатления. Оценивание осуществляется по 5-балльной системе за критерий. При нарушении условий участия в Конкурсе, жюри в праве снизить баллы (1 нарушение – 2 балла).

6. Конкурсная комиссия.
Председатель – Печняк И.И., начальник отдела образования.
Члены жюри – Корская Е.А., зам. начальника отдела.
Ярушина Т.А., методист МКУ ЦОУО;
Газизова Т.Ю., главный специалист отдела образования;
Быканова В.В., ведущий специалист отдела образования
7. Подведение итогов Конкурса.
7.1.Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие простое большинство её членов, каждый из которых заполняет ведомость «Критерии оценки конкурсных работ» (в соответствии с пунктом № 5 данного Положения).
7.2. Подведение итогов проводится индивидуально по каждому участнику.
7.3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания. 
8.Формы поощрения конкурсантов.
8.1. Участникам вручаются сертификаты
8.2. Победители награждаются дипломами.

Контактный телефон: 841638-21086
Контактное лицо: Корская Елена Александровна

Желаем удачи!












Приложение 1


Форма заявки для участия в конкурсе «Трудовые династии»
	ФИО автора присланных материалов
	

	Дата рождения
	

	Наименование ОУ
	

	Эл.адрес
	

	Контактный телефон
	

	Номинация, на которую представлены материалы
	

	Краткое описание (родовое имя династии, общий трудовой стаж, награды/достижения, общественная деятельность, общее описание характерных черт династии)
	





Дата направления заявки и материалов: ________________
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