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О муниципальном этапе 
«Учитель гоф

Веер 
а Та

В целях развития 
обновлению содержания 
образовательного процесс, 
педагогических работнике

п о с т а н о в л я ю
1. Объявить муниц 

(далее -  Конкурс).
2. Провести муниц 

работников «Учитель года
3. Утвердить полож 

конкурса «Учитель гох 
муниципального округа -

4. Функции муниц^ 
техническое, методическс 
на Управление образован

5. Контроль исполн 
главы администрации Там 
С.М. Пашкину.

Глава Тамбовского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

твор 
обр^з 
а, рс 
в, у

ипальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года»

ия

0

с.Тамбо жа

эссийского кон 
мбовского мунй

льческой деяте 
ования, подд 

ста профессион 
верждения при

ности педагогических работников по 
,^ржки новых технологий в организации 

ального мастерства, повышения статуса 
оритетов образования в обществе

ипаЛьный этап Вс 
» в период с 14.02.2 
ение о проведении 
а России» -  ко 
2023» (приложение 
пального оператора 
е и информационно 

администрации Та 
ения настоящего пс 
бовского муниципал

М УНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  
ВЛАСТИ

<урса «Учитель года России» -  конкурсе 
ципального округа -  2023»

^российского конкурса педагогических 
023 по 17.03.2023.
муниципального этапа Всероссийского 
«курса «Учитель года Тамбовского 
№ 1).

включающие в себя организационно 
е сопровождение Конкурса, возложить 
мбовского муниципального округа, 
становления возложить на заместителя 
ьного округа по социальным вопросам



Приложение к постановлению 
главы Тамбовского 
муниципального округа от Ы.01.1']
№ Ш

Всеросси^с 
конкурса «Учитель

о проведении муниц  
кого конкурса « 

года Тамбовского

1.1. Конкурс профе 
муниципального округа 
этапом Всероссийскогр 
которого являются 
Профессиональный сб 
Российской Ф едерац^ 
«Учительская газета».

1.2. Настоящее По 
Всероссийском конкурр 
М инобрнауки России 
внесенными приказом о

Настоящее П олосе  
формат, регламент, 
испытаний, требования 
материалов, порядок оп

1.3. М униципалы^: 
учителей, их поддерж 
престижа педагогичес 
педагогического опыта 
в соответствии с 
образования, отраженй 
Российской Федерац 
(педагогическая деятел 
основного общего, срр

лож 
е <• 

от 
т  05 

ние 
по 

к со 
реде 

т  
и

кой 
луч 

ровре 
ыми 
ии»

ку

ПОЛО Ж ЕН И Е
ипального этапа 
Учитель года России» -  

муниципального округа -  2023»

1. О бщ ие положения

;ссионального м а 
023» (далее 

конкурса «Учф 
инкстерство пр 

юз работников 
и, Акционерное

стерства «Учитель года Тамбовского 
Конкурс) является муниципальным 

тель года России», учредителями 
Освещения Российской Федерации, 

народного образования и науки 
общество «Издательский дом

ение разработт 
Учитель года 
22 сентября 
июня 2008 гоф 

устанавлива 
рядок и к 
ставу участии 
(пения лауреату 
Конкурс на 
поощрение, п 

профессии, 
1)пих учителей 

менными те 
в Федерал 

професси 
ьность в сфере 
дне]ю общего о

но в соответствии с Положением о 
России», утвержденным приказом 

2004 года №  73 (с изменениями, 
а №  171).
зт структуру Конкурса, определяет 
ш терии оценивания конкурсных 
ков, порядок и сроки предоставления 
в, призеров и победителя Конкурса, 
авлен на выявление талантливых 

эвышение их социального статуса и 
распространение инновационного 

Тамбовского муниципального округа 
нденциями развития российского 
ьном законе «Об образовании в 
ональном стандарте «Педагог 
дош кольного, начального общего, 

бЬазования) (воспитатель, учитель)»,



Конку

федеральных 
образования.

1.4. Девиз 
современного образова 
рост учителя, 
распространение иннов

1.5. Организаторе 
администрации ~

1.6. Сроки провед 
февраля 2023 года;

М есто проведения 
Ж ариковская СОШ.

1.7. Информация 
образования администр

государстве иных обра: овательных стандартах общего

рса 
ния: 
яци я 

дцио 
м

жого 
гния 
ый 

о

о
ации

2. Органцзаиионный комитет и жюри Конкурса

2.1. Для органи? 
Конкурса создается орг

2.2. Оргкомитет Ко 
обеспечивает п

администрации Тамбб 
объявлении Конкурса; 

определяет организ 
утверждает состав 

Конкурса (членами жю 
общего образования, ор 

устанавливает про 
конкурсных заданий

определяет порядо^ 
определяет требо 

Конкурс.
2.3. Состав оргко 

образования администр

аци 
Вниз 
нкур 

}|блик 
вского мунициг

3. Условия уча

3.1. Участниками 
стажем педагогичеекс 
общ еобразовательной 
полных лет.

3.2. Для у част 
организаций направляю

представление (прилож!

чн

рнно-методического обеспечения и проведения 
ятет (далее -  Оргкомитет) Конкурса.ационныи ком 

са:
ацию на

ия

«Учить и у 
непрерывны^ 

лучш их о 
нных идей и д
Конкурса 
муниципальн 
Конкурса: за 

тап -  16-17 м2 

ого этапа

читься» отражает главные задачи 
профессиональный и личностный 

эразцов педагогической практики, 
)стижений.
вляется Управление образования 
ого округа.

Дочный этап -  с 14 февраля до 20 
рта 2023 года.

конкурса -  село Ж ариково, М ОУ

Конкурсе р 
Тамбовского

азмещ ается на сайте Управления 
муниципального округа.

ационную модель 
и регламент раб 

1эи могут быть раб 
ганов местного с ы  
цедуру проведен

:, ферму, место и 
вания к оформле

митета Конкурса 
ации Тамбовского

стия, требования

муниципального 
й
эрга

работы не р 
тизации мун

в Конкурсе 
тся в оргкомитет 8 

ение №  1);

сайте Управления образования 
ального округа информации об

Конкурса;
зты Больш ого и предметного жюри 
зтники образовательных организаций 
юуправления);

Конкурса и критерии оцениванияия

Даты проведения Конкурса; 
н|ию материалов, представляемых на

утверждается приказом Управления 
муниципального округа.

к документам и материалам

тапа Конкурса являются учителя со 
ленее 2,5 лет, проработавш ие в 

йципального округа не менее двух

руководителями образовательных 
юнкурса следующие материалы:



заявление участника му 
информационная карта 
согласие участника 

(приложение № 4);
скан-копия паспорТ; 

отметкой о регистрации 
скан-копия трудов 

страница с информащ 
электронной трудовой 1 

копия страницы ус 
краткое наименование с 

электронная копия
рсД;

электронная фотографи 
применения программь 
требования к фотографи

1) фон -  светлый о
2) размещение в ка
3) ориентация фото
4) снимок необход 

качественной камерой
5) для сохранен! 

камерой телефона, не 
необходимо отправить 
электронную почту;

согласие родител 
обучающихся, а также 
фото- и видеоизображе 
интернет-ресурсе (сайт,

медиавизитка(кон
3.3. Прием дою 

Тамбовского муниципаф 
по адресу: с. Тамбс 
М атериалы на бумафс 
размещены! в папке-с 
листе необходимо  
наименование обра 
документов просим пр 
е1епазЫзЬоуа966@§та1(1

3.4. Не подле: 
организационный комиф

3.5. М атериалы, 
возвращаются.

ниципального 
участника Кон 

Конкурса на

а
);
ой в 
1ей 
ниж 
ава 
рган 
ма

участника Конкурса (первый разворот и страница с

из 
и): 

днор 
дре 
граф 
имо 

моби
1Я
след 
нап

ника Конкурса (первый разворот и 
м месте работы) или выписка из 
»м носителе;
ой организации, где указано полное и

снижки участ] 
об актуально 
ки на бумажно 
образовательн( 
изации;

фериалов в формате ёос (информационная карта) и

[я участника 
меняющей рее

выполненная в формате портрета без 
вльный внеш ний облик (технические

одныи; 
поясной пор 

ии -  вертикал 
выполнить лг 
явного телефо 

Максимального 
,ует пересыл 
эямую из гал

их
и законных п 
софершеннолетн 

в материалах 
инсфаграм, блог); 

фурсрое испытание 
тов осущест 
го округа до 2 

ул. Калини 
ных носителях  

коросш ивателе в 
указать фамил|и 

Зовафельной ор 
ь до 20 феврк

ния

/мен
ьно

вка,

исла'
.с о т .

кат рассмотрен! 
ет позднее указан 

предоставлении

этапа Конкурса (приложение №  2); 
курса (приложение №  3); 

обработку персональных данных

фрет;
ьная;
бо профессиональной камерой, либо 
на;

качества фотографии, сделанной 
фть ее с помощью1 АУБа^зАрр, фото 
ерей телефона в компьютер или на

{|>едставителей) несоверш еннолетних 
обучающихся на размещ ение их 

участника Конкурса, в том числе на

заочного этапа).
зляется Управлением образования 
0 февраля 2023 года (включительно) 
некая, 45Б (методический отдел), 
должны быть сброш юрованы или 

отдельных файлах, на титульном  
ю, имя, отчество участника, 
анизации. Электронные версии 

1ля 2023 года на электронный адрес:

1ю материалы, поступившие в 
лого срока.
де в оргкомитет Конкурса, не



4. Структура конку 
формат их проведения

ныи, включаю 
включает

4.1. М униципальный 
включающий один тур, и оч

4.2. Заочный этап 
«М едиавизитка».

Конкурсное испытание «М едиавиз^  
Цель конкурсной 

значимых аспектов своей йрофессионалф
в

до

Г1Я

индивидуальности 
образовательной органи 

Ф ормат и ре 
продолжительностью

Технические требо 
1920x1080; горизонтал 
видео: 16:9; формат вид 

Видеоролик дол 
конкурсанте (ФИО, 
общеобразовательной 
населенный пункт, наи 

П орядок оцени  
конкурсного испытан 
Оценивание произво 
раскрывается через 
шкале от 0 до 1 баллф 
«показатель проявлен». 

М аксимальная оце 
Критерии оценки  
содержательность 
творческий подход 
4.3. Второй  

профессионал» вклгс 
мастерская», «Урок», <<. 

4.3.1. Конкурсное 
Ц ель конкурсй  

методической компет 
собственный опыт в 

Ф ормат конкуЬ 
эффективных методич 
воспитания обучаю щи 
современными социо 
Выступление конкурса^ 
более 12 слайдов. Для

ни
3 м. 

в а  
ь н а я  

е о : . 
Ж ен  

дод 
(Эрга: 
м е н о  

ван 
и я  

дате 
ть 

гд

(очный)

нка 
кон 
пред 
к д 
нь 

чает 
<лас 
исп 
ого 
ентц 
аст 
сно 
еск! 
хся 
куль; 
та 
пре

м

Конкурс проводится в два этапа: заочный,
щий два тура.
одно конкурсное испытание -

контексте о 
зации, в которой о 
гламент конку

инут.
я к видеорс 

съемка; не ме 
шоу или .шр4.

иметь зас 
жность, пре 
низации, в кс 
вание).
ия конкур

осуществляв 
Я по двугу 
Показателей, 
е 0 баллов -

тка»
фмонстрация конкурсантом наиболее 

ной деятельности и педагогической 
собенностей муниципалитета и 
н работает.
эсного испытания: видеоролик

лику: разреш ение видео: не менее 
нее 25 кадров в секунду; пропорции

гавку, содержащую сведения о 
подаваемый предмет/предметы) и 
торой он работает (муниципалитет,

з а конкурсное 
курсного исп
ставленной ик 

фмонстрации п 
этап 

три конку 
сный час как 
ытание «М етб 

испытани 
ости, умени 
обучения и 

Го испытан  
ьх практик 
в соответств 

турными те 
ожет сопрово 

дставления ме

и

рсных испытании, 
и критерии их оценки

сного испытания: оценивание
тся в дистанционном режиме.

критериям, каждый критерий 
Саждый показатель оценивается по 
«показатель не проявлен», 1 балл -

испытание - 10 баллов, 
ытания: 
формации;
едагогической индивидуальности, 
первый очный тур «Учитель-

рсных испытания: «М етодическая
фобытие в жизни ребенка», 

дическая мастерская»  
я: демонстрация конкурсантом
я анализировать и представлять 

спитания.
ия: представление конкурсантом
организации процесса обучения и 
ии с ценностными ориентирами и 
нденциями развития образования, 
ждаться презентацией, содержащей не 
годических материалов конкурсантом

во



может быть использован сс 
том числе и на странице со 
организации).

Очередность выстуПлен 
Регламент конкурсно 

минут; ответы на вопросы чД 
П орядок оценмван 

производится по трем Крит 
показателей. Каждый показ 
О баллов -  «показатель 
частично», 2 балла -  «показа 

М аксимальная оценка 
Критерии оценки кон 
актуальность и результа 
научная корректност

числе в использовании элек
информационная, к
4.3.2. Конкурсное испь |1 

Цель конкурсного
профессиональных компете 
основной формы организаф 
деятельности обучающихся.

Ф ормат конкурсн 
проводится конкурсантбм в 
Оргкомитетом в качестве пл 

Тема урока опрефеляе
чей

бственный ин 
циальной сети

омму

ия конкурсант 
го испытании  

енов жюри 
И я конкуру

риям, кажды 
атель оценива 
не проявлен» 
тель проявлен 

за конкур 
1рурсного нспы  
тивность; 
ь и мето 

фронных средсг 
никативная и 
тание «Урок  

испытания  
нций в облает 
ии учебно-вс

производится по шести 
показателей. Каждый по 
баллов -  «показатель не
балла -  «показатель проявлен

ка заМ аксимальная оцен 
Критерии оценки ф?онк{
корректность и глубина

о
планированием и рабе 
учетом ее фактической 
общ еобразовательной органй 
проводиться урок, выбираетр 

Сведения о теме 
обучающихся и необходимо 
конкурсантом в его заявлени 

Регламент конкурсно  
самоанализ урока и ответы н 

П орядок оценивани
Крит
каза
проя

ов определяется жеребьевкой.
: выступление конкурсанта -  до 15 
О минут.
ного испытания: оценивание

й критерий раскрывается через пять 
тся  по шкале от 0 до 2 баллов, где 

1 балл -  «показатель проявлен 
в полной мере».
сное испытание -  30 баллов,
тания:

цическая грамотность 
в обучения); 
языковая культура.

ет

тн

эго испытания: ур
общеобразова 
эщадки прове^ 
тся в соотв 
программой 

выполнен^ 
зации. Возрас 
■Я конкурсанте 
ока, возрас 
м для проведе 
и на участие в 
го испытани  
а вопросы чле 
я конкурс 
ериям, кажды 
тель оценивае 
в лен», 1 балл 
в полной мер 
конкурсное и 

урсного испы 
понимания пр

тернет-ресурс (личный сайт, блог, в 
страница на сайте образовательной

(в том

демонстрация конкурсантом 
и проведения и анализа урока как 
спитательного процесса и учебной

ок по учебному предмету, который 
тельной организации, утвержденной 
ения первого очного тура, 
ствии с календарно-тематическим 

по соответствующему предмету с 
я в соответствующем классе 
тная группа (класс), в которой будет 
>м.

ой группе (классе), количестве 
ния урока оборудовании заявляются 
Конкурсе (приложение №  2). 

ц: проведение урока -  35 минут; 
зов жюри -  до 10 минут, 
ного испытания: оценивание
и критерий раскрывается через пять 
гея по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 
-  «показатель проявлен частично», 2 
е».
спытание -  60 баллов, 
тания:
дметного содержания;



методическая и психолого-педагоги 
занятия и поддержка учебной мотивации; 

творческий подход 
коммуникативная и 
целеполагание и резуль
рефлексия проведенного урока (самоа

к решению профес 
речевая культура; 

ативность;

исп4.3.3. Конкурсное 
ребенка»

Цель конкурсного
профессионально-личностных 
социализации обучающихся. 

Ф ормат конкурсного и

ытание «Кла

предмету, либо выбрать друг 
Тему классного часа ко

направление классного часа должно сс

испытания
компетенц

спытания: кл

ой класс (груп 
нкурсант выбй

ассныи час участник может провести 
с тем же классом (с той фее группой обучающихся), в котором проводил урок по

пу).
рает самостоятельно. Тематическое 

ютветствовать Стратегии развития 
Федерации нф период до 2025 года (духовно- 

фультурному наследию, физическое 
г воспитание и профессиональное

воспитания в Российской 
нравственное развитие, приобщение к 
развитие и культура здоровья, трудово 
самоопределение, экологическое воспитанйе).

Регламент конкурсного испытания 
минут, ответы на вопросы членов жюри -  д 

П орядок оценивани  
производится по пяти крите 
показателей. Каждый показа 
0 баллов -  «показатель 
частично», 2 балла -  «показатель проявлен 

М аксимальная оценка за конкурсное и 
Критерии оценки конкурсного испы

я конкурс
риям, каждый 
тель оценива 

не проявлен»,

нность выбра!

ТЧ

актуальность и обоснова 
воспитательная ценности проведенногё 
методическая и псфхолрго-педагогичф 

классного часа;
творческий и адеквафный подход к реп 
коммуникативная и речевая культура. 
4.4. Второй (очный) этап -  второй 

конкурсных испытания: «М астер-класс»
конференция «Вопрос учителю года».

4.4.1. Конкурсное испытание «М аетел  
Ц ель конкурсного испытания: де 

профессионального мастерства в облаЬ 
инновационного педагогического опыта 
взаимодействия.

еская грамотность при проведении

сиональных задач;

нализ).
ссный час как событие в жизни

демонстрация конкурсантом 
[ий в области воспитания и

20

е;

: проведение классного часа 
о 10 минут.
ного испытания: оценивание

критерий раскрывается через пять 
ся по шкале от 0 до 2 баллов, где 
1 балл -  «показатель проявлен 

в полной мере», 
шытание -  50 баллов, 
гания: 
ной темы; 
классного часа;
ская грамотность при проведении

ению воспитательных задач;

р «Учитель-мастер» включает три 
«Публичная лекция», «Пресс-

-класс»
монстрация лауреатами Конкурса 
ти презентации и трансляции 
в ситуации профессионального



Ф ормат конкурсного испытания
способы профессиональной деятельности 
практической работе конкурсанта.

М астер-класс проводится на 
Оргкомитетом, в присутствии членов жюри 

Тему, форму проведения мастер-кл 
количественный состав (при необходл 
самостоятельно. Последовательность выст 
жеребьевкой.

Регламент конкурсного исиытани  
минут; ответы на вопросы членов жюри -  

П орядок оценивания конкурс 
производится по пяти критериям, каждый 
показателей. Каждый показатель оценивай 
О баллов -  «показатель не проявлен», 
частично», 2 балла -  «показатель проявлен 

М аксимальная оценка за конкурсное и 
Критерии оценки конкурсного испы 
актуальность и методическая обоснова 
практическая значимость и применимо 
продуктивность и результативность ма 
информационная, речевая и рефлексив 
творческий подход и организация обрат
4.4.2. Конкурсное испытание «Публи 
Цель конкурсного испытания: дем 

Конкурса к активному и эффективному 
целесообразных идей и подходов в вь 
социокультурных проблем образования.

Ф ормат конкурсного испытания: 
отражающ ее видение лауреатом Конкурс 
развития современного школьного об 
гражданскую позицию лауреата Конкурса I 
актуальных проблем взаимодействия ш кол 
профессиональный диалог с аудиторией.

Регламент конкурсного испытания: 
до 7 минут. Каждому лауреату Конку 
использования аудиовизуального сопровожЬ 
выступления лауреат Конкурса выбирает сш 

П орядок оценивания конкурса 
производится по 3 критериям, каждый 
показателей. Каждый показатель оценивает 
О баллов -  «показатель не проявлен», 
частично», 2 балла — «показатель проявлен в 

М аксимальная оценка за конкурсное ис

выступление, демонстрирующее 
доказавш ие свою эффективность в

цене площадки, утвержденной 
и участников Конкурса, 

асса, наличие фокус-группы и ее 
мости) конкурсанты определяют 

уплений конкурсантов определяется

н: проведение мастер-класса -  20 
о 5 минут.
ного испытания: оценивание

критерий раскрывается через пять 
тся  по шкале от 0 до 2 баллов, где 

1 балл -  «показатель проявлен 
в полной мере», 
пытание -  50 баллов, 

тания:
нность представленного опыта;
•сть представленного опыта; 
стер-класса; 
тая культура; 
ной связи, 

чная лекция»
онстрация способности лауреатов 
позиционированию педагогически 

.фвлении и решении современных

открытое публичное выступление, 
а основных тенденций и проблем 
эазования, профессиональную и 
определении и решении насущных 
:, общ ества и власти, умение вести

продолжительность выступления -  
эса предоставляется возможность 
ения. Тему (проблему) публичного 

состоятельно.
ого испытания: оценивание
ритерий раскрывается через пять 
ся по шкале от 0 до 2 баллов, где 
1 балл -  «показатель проявлен 
полной мере», 

аытание — 30 баллов.



Критерии оценки конкурсного испы
ценностные основания позиции лауреа 
информационная культура и языковая 
масштабность и нестандартность сужд 
4.4.3. Конкурсное испытание «Прее 

года»
Цель конкурсного испытания: дем

конструктивному диалогу со всеми участн 
представителями общ ественности по 
образования.

Ф ормат конкурсного испытания: 
лауреаты Конкурса отвечают на вопросы и 

Общение интервьюеров с лауреатам 
ответов регламентируются У правлени 
Тамбовского муниципального округа.

Регламент конкурсного и 
продолжительностью до 40 минут.

П орядок оценивания конкурс 
производится по 3 критериям, каждый 
показателей. Каждый показатель оценивае 
0 баллов -  «показатель не проявлен», 
частично», 2 балла -  «показатель проявлен 

М аксимальная оценка за конкурсное 
Критерии оценки конкурсного испы  
ценностные основания и аргуме 

личностной позиции;
масш табность видения проблем и нест 
коммуникативная культура, грамотное

тания:
та;
грамотность;
ений.
с-конференция «Вопрос учителю

онстрация способности лауреатов к 
нками образовательных отношений и 

актуальным вопросам развития

пресс-конференция, в ходе которой 
нтервьюеров.
и, последовательность вопросов и 
ем образования администрации

ис

5. Порядок определения лауреатов, призеров и победителя Конкурса.

5.1. Пять конкурсантов, набравших 
сумме результатов заочного этапа и пей 
объявляются лауреатами конкурса «Учитель 
округа -  2023» и становятся участниками вт

5.2. Участник, набравший наибольц 
результатов заочного этапа, первого и второ 
победителем конкурса «Учитель года Тамб 
2023».

5.3. Два лауреата, следующие по рейтингу за победителем, объявляются 
призерами Конкурса.

:пытания: пресс-конференция

лого испытания: оценивание
критерий раскрывается через пять 
гея по шкале от 0 до 2 баллов, где 

1 балл — «показатель проявлен 
полной мере», 

пытание — 30 баллов.
1гания:
;нтированность профессионально-

^ндартность предлагаемых решений; 
речи, конструктивность позиции."Ь

] наибольшее количество баллов по 
вого очного тура второго этапа, 
года Тамбовского муниципального 

эрого тура очного этапа Конкурса, 
ее количество баллов по сумме 
го туров очного этапа, объявляется 
•обского муниципального округа -

6. Призы Конкурса



Победители и призёры награждаютс 
Победителям конкурса назначается ежел( 
заработной плате в размере 1000 (одной 
Выплата осуществляется с учетом райоф 
непрерывный стаж в южных районах Даль 

Победителям предоставляется право 
этапе конкурса «Учитель года».

7. Заключительные положения

я ценными подарками и дипломами, 
есячная поощрительная надбавка к 
тысячи) рублей сроком на один год. 
ного коэффициента и надбавки за 

него Востока.
представлять район на региональном

Вопросы, не отраженные в 
оргкомитетом Конкурса, исходя из своей 
ситуации и в соответствии с действую 
Федерации.

настоящем Положении, решаются 
компетенции в рамках сложившейся 

й и м  законодательством Российской



ПРЕДСТАВ.

Приложение №  1
к Положению о проведении муници
пального этапа Всероссийского конкур
са «Учитель года России» -  конкурса 
«Учитель года Тамбовского муници
пального округа -  2023»

В оргкомитет конкурса «Учитель года 
Тамбовского муниципального округа-  
2023»

1ЕНИЕ

(наименование образовать 

выдвигает на участие в конкурсе «Учитель года Тамбова

льной организации)

;ого муниципального округа -  2023»

(в родительном падеже: фамилия, имя, опте 
этапе конкурса, занимаемая им должность (наимено

метной обл

Ссылка на медиавизитку

ство кандидата на участие в муниципальном  
зание -  по трудовой книжке, с указанием пред
меты)

Должность руководителя (подпись) 

Дата

ФИО



Приложение № 2
к Положению о проведении муници
пального этапа Всероссийского конкур
са «Учитель года России» -  конкурса 
«Учитель года Тамбовского муници
пального округа -  2023»

В оргкомитет конкурса «Учитель года 
Тамбовского муниципального округа -  
2023»

у \

фамилия, имя, отчество в родительном паде
же) 

ителя

заявление.

Я,
{фамилия, имя, с

даю согласие на участие в муниципальном этапе веер 
«Учитель года Тамбовского муниципального округа 
информационной карте участника Конкурса, представ 
Тамбовского муниципального округа -  2023», в некол 
буклетах с возможностью редакторской обработки.

Тема урока:
Класс/возраст обучающихся

Количество обу1-ающихся Необходимое оборудование

Класс/возраст обучающихся для 
конкурсного испытания «Клас
сный час как событие в жизни 

ребенка»

Количество обуч ающихся Необходимое оборудование

{наименование учебного предмета)

{наименование образовательной организации 
в соответствии с Уставом)

тчество)
юссийского конкурса «Учитель года России» -  
2023» и использование сведений, указанных в 

ленной в Оргкомитет конкурса «Учитель года 
мерческих целях для размещения в Интернете,

« » 20
(подпись)



Приложение № 3
к Положению о проведении муници
пального этапа Всероссийского конкур
са «Учитель года России» -  конкурса 
«Учитель года Тамбовского муници
пального округа -  2023»

В оргкомитет конкурса «Учитель года 
Тамбовского муниципального округа-  
2023»

Информацион 
участника конкурса «Учитель года Тамбов^

фая карта
ского муниципального округа -  2023»

(ф ам и л и я

(и м я , отчесз *о)

Д евиз:



Информационная карта участника 
Всероссийского конкурса «У

Учитель года Шамбовс^ого му 
ниципалъного струга—  2023

муниципального этапа 
итель года России»

Фамш'
имя, отч

Образовательная организация

ия,
ество



Информационная карта уча 
ского конкур'

ерника муниципального этапа Всероссий- 
:а «Учитель года России»

(и

(фамилия)

мя, отчество)

_____  _____  1. Общие све дения
Дата рождения (день, месяц, год)

Место рождения

_____ 2. Работ! - -  ------------  ------------

Место работы (наименование образовательной 
организации в соответствии с Уставом)
Занимаемая должность (наименование в соот
ветствии с записью в трудовой книжке)
Преподаваемые предметы

Классное руководство в настоящее время, в 
каком классе
Общий трудовой стаж (полных лет на момент 
заполнения анкеты)
Общий педагогический стаж (полных лет на 
момент заполнения анкеты)
Квалификационная категория (если она имеет
ся), дата установления 
квалификационной категории
Атгестационная категория

Почётные звания и награды (наименования и 
даты получения в соответствии с записями в 
трудовой книжке)
Послужной список (места и сроки работы за 
последние 5 лет) 1

3. Образова т е
Название и год окончания организации про
фессионального образования
Специальность, квалификация по диплому
Дополнительное профессиональное образова
ние за последние три года (наименования до
полнительных профессиональных программ, 
места и сроки их освоения)

Ш Л Ш Ш Ш Ш Ш '-Ь  4. Общественна цельность

(наименование, дата вступления)
Участие в других общественных организациях 
(наименование, направление деятельности и 
дата вступления)
Участие в деятельности управляющего совета 
образовательной организации_______

' Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.



Участие в работе методического 
объединения
Участие в разработке и реализации муници
пальных, региональных, федеральных, между
народных программ и проектов (с указанием 
статуса участия)

* г■ ------____ ______________ ___________________э. с
Семейное положение

емь я

Дети (имена и возраст)
“  ■ —  г

Хобби . 1  — _____ ■ 9СУ ЙН I  1  Ш

Спортивные увлечения

Сценические таланты
тш ш ш шштшшшншш ------ ----Д----—----------------------------------------------

Педагогическое кредо
Материалы для размещен ия на сайте Конкурса

1 ючему нравится работать в 
образовательной организации
11рофессиональные и личностные 
ценности
Миссия учителя

Интересные сведения об '/частнике 
Конкурса, не отраженные в 
предыдущих разделах (не более 500 
слов)

8. Контак ы М Й  1  ■ ■Мобильный телефон
Рабочая электронная почта

Личная электронная почта

Адрес сайта образовательной 
организации в сети «Интернет»
Адреса в Интернете (сайт, блог, 
страницы в социальных сеггях и т.д.), где можно 
познакомиться с участником и публикуемыми 
им материалами

9. Подборка фотографий (не более 2) И Ш
1. Портрет 9x13 см;
2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероп >иятия, педагогического совещания и т.п.);

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю-
   ( )

(подпись) (фамилия. имя, отчество участника)

«___ » ____________20 г.

1) Поля информационной карты, выделенныг курсивом, не обязательны для заполнения

2) Информационная карта долж на быть сброшюрована



СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ Г1Е

я ,

Приложение № 4
к Положению о проведении муниципаль
ного этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель года России» -  конкурса «Учи
тель года Тамбовского муниципального 
округа -  2023»

В оргкомитет конкурса «Учитель года 
Тамбовского муниципального округа -  
2023»

РСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

(фамилия, имя, отчее 
паспорт серия №

во полностью)

(вид ДОКу1
выдан

«ента, удостоверяющий личность)

(дата выдачи, ке
зарегистрированный (ая) по адресу

м выдан)

настоящим даю своё согласие Управлению образован ^я Тамбовского муниципального округа на об-
работку (включая получение от меня и/или от любых т 
законодательства Российской Федерации) моих персо 
кое согласие, я действую в соответствии со своей воле 

Согласие даётся мною для обеспечения моег 
проводимых в рамках него мероприятий и распростра1 
лия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, 
фессия и любая иная информация, относящаяся к мое 
конкретный момент времени оргкомитету конкурса (да 
Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 1 52-ФЗ « С  

Настоящее согласие предоставляется на осущс 
персональных данных, которые необходимы или жел 
включая -  без ограничения — сбор, систематизацию, 
изменение), использование, распространение (в том ч 
осуществление любых иных действий с моими персо 
ствующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляет 
ниципального округа с применением слелующих о г .н л р  

нение, запись на электронные носители и их хранение, 
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в 

нальных данных для достижения указанных выше целе 
ваясь, Минобрнауки Амурской области и т. д.), а равно 
услуг в моих интересах Управление обпазования Тямбг

ретьих лиц с учётом требований действующего 
1альных данных и подтверждаю, что, давая та- 
1 и в своих интересах.
> участия в муниципальном этапе конкурса и 
1яется на следующую информацию: мои фами- 
адрес, семейное положение, образование, про- 
\ личности, доступная либо известная в любой 
лее -  персональные данные), предусмотренная 
» персональных данных».
:ствление любых действий в отношении моих 
1емы для достижения указанных выше целей, 
[акопление, хранение, уточнение (обновление, 
юле передача) персональных данных, а также 
1 альными данными с учётом требований дей

ся Управлением образования Тамбовского м у -  

ных способов (но не ограничиваясь ими): хра- 
юставление перечней.
случае необходимости предоставления персо- 
й третьим лицам (в том числе, но не ограничи- 
как при привлечении третьих лиц к оказанию 

'вского муниципального округа вправе в непб-
ходимом объёме раскрывать для совершения вышеука 
(включая мои персональные данные) таким третьим ли 
ветствующие документы, содержащие такую информац

« »  20 года (

занных действий информацию обо мне лично 
цам, а также предоставлять таким лицам соот- 
ию (копия паспорта, копия трудовой книжки).

)

(подпис
имя, отчество полностью)

:ь, расшифровка подписи: полные фамилия,



Показатели критериев оценивания конкурснь 
Всероссийского конкурса «Уч

Конкурсное испытание

Приложение № 5 
к Положению о проведении 
муниципального этапа Всероссийского 
конкурса «Учитель года России» -  конкур 
«Учитель года Тамбовского 
муниципального округа -  2023»

IX испытаний муниципального этапа 
нтель года» 2023 года

Медиавизитка»

Критерии  и показател1I Оценка
эксперта

1. Содержательность представленной ин формации 5

1.1. Обращает внимание на наиболее важные аспект] 
деятельности, корректно аргументируя их значимое

> 1 своей педагогической 
ъ

0-1

1.2. Показывает связь своей педагогической деягелы 
особенностями региона и образовательной организа]

юсти с социокультурными 
щи

0-1

1.3. Выражает личностное отношение к роли образоЕ 
современном мире

;ания и педагога в 0-1

1.4. Демонстрирует открытость педагогической пози 
наконструктивное взаимодействие с окружающим сс

ции и ориентированность 
•циумом

0-1

1.5. Определяет и точно формулирует актуальные пр 
показывает возможные пути решения практических 
современности

облемы образования, 
}адач и ответы на вызовы

0-1

2. Т ворческий подход к демонстрации педа
индивидуальности

готической 5

2.1. Демонстрирует свою педагогическую индивидуа 
целесообразноиспользует авторские оригинальные н

льность и 
аходки

0-1

2.2. Привлекает внимание к вопросам образования, в 
аудиториик своей профессиональной деятельности

ызывает интерес 0-1

2.3 Демонстрирует умение поддерживать познавател 
обучающихся

шую мотивацию у 0-1

2.4. Логично выстраивает сюжет видеоролика и твор 
позиционирования собственной педагогической индг 
пространстве

гески решает задачу 
[видуальности в медийном

0-1

2.5. Целесообразно использует визуализацию и худоя сественные приемы 0-1

ИТОГ (сумма баллов) 0-10

Конкурсное испытание «Метод! 1ческая мастерская»

Критерии и показатели Оценка
эксперта

1. Актуальность и результативно]лгь 10



1.1. Понимает методические основания организации 
воспитания в соответствии с направлениями государ 
политики

процесса обучения и 
ственной образовательной

0-2

1.2. Учитывает в своей педагогической деятельност] 
исоциокультурные тенденции развития образования

г вызовы времени 0-2

1.3. Учитывает конкретные запросы разных групп у* 
отношений при выборе методического инструмента

астников образовательных
)И Я

0-2

1.4. Ориентируется на результативность и продукта! 
разных методов преподавания

ность при использовании 0-2

1.5. Демонстрирует в презентации своего педагогии* 
инструментарий практической поддержки образоват 
интереса обучающихся

ского опыта 
сльной мотивации и

0-2

2. Научная корректность и методическая грам 
использовании электронных средств обуче!

>тность (в том числе в
[И Я )

10

2.1. Опирается на научно обоснованные теоретическ 
демонстрации своего педагогического опыта

зе положения при 0-2

2.2. Обосновывает целесообразность применяемых м 
припредставлении своего педагогического опыта

етодов и приемов 0-2

2.3. Точно использует профессиональную терминол< 
современным психолого-педагогическим понятийны

)гию и владеет 
м аппаратом

0-2

2.4. Демонстрирует владение основами проектироваг 
процесса и современными подходами к оцениванию

ия образовательного 
его результатов

0-2

2.5. Проявляет рефлексивное отношение к своей пед< 
профессиональному развитию

.готической деятельности и 0-2

3. Информационная, коммуникативная и языке вая культура 10

3.1. Выбирает целесообразные методические подход! 
разнымиисточниками информации (в том числе с эле 
образовательными ресурсами)

. 1  при работе с 
ктронными

0-2

3.2. Демонстрирует умение методически обоснование 
стратегии взаимодействия с обучающимися

»использовать различные 0-2

3.3. Эффективно и обоснованно применяет вербальнь 
коммуникации

[е и невербальные средства 0-2

3.4. Не допускает в речи ошибок (орфоэпических, лек сических, грамматических) 0-2

3.5. Точно и аргументированно отвечает на вопросы зкспертов 0-2

ИТОГ (сумма баллов) 0-30

Конкурсное испытан зе «Урок»

Критерии и показатели Оценка
эксперта

1. Корректность и глубина понимания предметно о содержания 10
1.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые ре 
отбореучебного материала и проведении урока

зультаты при
0-2

1.2. Акцентирует внимание на смысловых и ценности их аспектах содержания 0-2
1.3. Использует межпредметные и внутрикурсовые св ! З И 0-2
1.4. Показывает практическую ценность предметного содержания 0-2



1.5. Демонстрирует глубокое понимание предметно 
ипрофессиональный кругозор

о содержания 0-2

2. М етодическая и психолого-педагогическая гр 
проведении занятия и поддержка учебной

•амотность при 
мотивации

10

2 .1. Системно и последовательно организует работу 
объемом учебной информации

на занятии с оптимальным 0-2

2.2. Создает на занятии мотивирующую и доброжелг 
образовательнуюсреду

ггельную 0-2

2.3. Учитывает возрастные и социокультурные особе нности обучающихся 0-2
2.4. Демонстрирует преемственность своих методич 
итеоретических разработок с практикой проведения

;ских принципов 
урока

0-2

2.5. Реализует здоровьесберегающие подходы, испот 
психофизического напряжения и органичную смену 
деятельности

ьзует приемы снятия 
видов учебной

0-2

3. Творческий и адекватный подход к р 
профессиональных задач

ешению 10

3.1. Стимулирует познавательный интерес, творчесю 
активность обучающихся

то и исследовательскую 0-2

3.2. Создает на уроке целесообразные проблемные с* 
ситуациизначимого выбора и принятия решений

туации, 0-2

3.3. Демонстрирует педагогическую гибкость, готовг 
импровизации,способность вносить оптимальные ко] 
и содержание занятия

ость к
)рективы в структуру

0-2

3.4. Целесообразно применяет педагогические техно.г югии (в том числе ИКТ) 0-2
3.5. Адекватно использует собственные авторские на 
перерабатывает базовые педагогические материалы

эаботки и творчески 0-2

4. Коммуникативная и речевая кул! тура 10
4.1. Учитывает при выстраивании коммуникации воз 
особенности обучающихся, успешно преодолевает кс

эастные и поведенческие 
ммуникативные барьеры

0-2

4.2. Целесообразно использует разнообразные средст 
адекватную визуализацию и эффективные способы к< 
демонстрируя высокий уровень речевой культуры

за передачи содержания, 
шмуникации на уроке.

0-2

4.3. Использует четкие и понятные учебные инструкц 
организации эффективной обратной связи на уроке

ии, различные способы 0-2

4.4. Поддерживает различные способы конструктивнс 
взаимодействияобучающихся и учебной кооперации

)Г О 0-2

4.5. Способствует развитию речевой культуры обучав 
уменияформулировать вопросы

эщихся, 0-2

5. Целеполагание и результативно сть 10
5.1. Использует эффективные педагогические подход 
личностных, метапредметных и предметных образова

л для достижения 
гельных результатов

0-2

5.2. Соотносит цели, задачи и планируемые результат 
деятельности, поддерживает осознанное отношение о 
познавательной деятельности

л при организации учебн ой 
эучающихся к

0-2

5.3. Поддерживает достижение индивидуальных обра: 
ориентацию на личную учебную успешность обучаюг 
достижение планируемого результата урока

ювательных результатов и 
щхся, обеспечивая

0-2

5.4. Помогает обучающимся проявлять свою самостоя 
ииндивидуальность

тельносгь 0-2



5.5. Целесообразно и точно использует различные с: 
образовательных результатов и способствует развит 
обучающихся

тособы оценивания 
ию рефлексивной культуры

0-2

и. 1 сф лсм ия проведенного урока (салп
6.1. Организует и реализует продуктивную и разнос' 
итогам урока

занализ)
тзроннюю рефлексию по

10
0-2

6.2. Дает четкие содержательные комментарии по ит 
урока,показывая способность отделять значимое от ]

огам проведенного 
второстепенного

0-2

6.3. Соотносит использованные на уроке методы и п 
поставленнойцелью, задачами и достигнутыми резу;

риемы с 
ьтатами

0-2

6.4. Обоснованно показывает взаимосвязь проведент 
методическими принципами, представленными в ме' 
плана урока с его реализацией, аргументированно об

ого занятия с 
годической мастерской, 
основывает свои действия

0-2

0.5. Отвечает на вопросы членов жюри точно. содерз 
адекватно, демонстрирует понимание смысла своей г

сательно, грамотно и 
едагогической задачи

0-2

Конкурсное испытание < 
как событие в жизн*

ИТОГ (сумма баллов)

Классный час 
ребенка»

0-60

Критерии и показатели Оценка
эксперта

1. Актуальность и обоснованность выбран ной темы 10
1.1. Демонстрирует взаимосвязь выбранной темы кла 
тематическимнаправлением в соответствии со Страта

ссного часа с
гией развития воспитания

0-2

1.2. Эффективно и корректно использует контент 
предоставленнойорганизаторами площадки проведен 
часа

ия классного
0-2

1.3. Выбирает информацию, ее объем и способы ее ш 
ситуации(тема классного часа, пространство проведе] 
обучающихся)

>дачи адекватно 
шя, возраст

0-2

1.4. Акцентирует внимание на актуальности рассматр 
воспитательных аспектах

иваемых вопросов и их 0-2

1.5. Раскрывает тему классного часа, делая акцент на 
духовно-нравственные ориентиры, общечеловеческие 
наследие и традиции многонационального народа Рос

моральные нормы и 
ценности, культурное 

сийской Федерации

0-2

2. Воспитательная ценность проведенного кла ссного часа 10
2.1. Стимулирует понимание обучающимися ценност; 
рассматриваемых вопросов, создает условия для разм]

1 ых оснований 
лишений и сопереживания

0-2

2.2. Способствует формированию личностно значимо 
отношения к базовым общественным ценностям

го для обучающихся 0-2

2.3. Поддерживает образовательную среду эмо 1  

ценностного отношения обучающихся к обсуждаемые
щонального развития и 
I вопросам

0-2

2.4. Обеспечивает связь содержания классного часа 
ситуациями и актуализирует личный опыта обучаюнц

с реальными жизненными 
хся

0-2

2.5. Способствует принятию ответственности и пош 
значимости личностного мировоззренческого выбора

1 манию обучающимися 0-2

3. Методическая и психолого-педагогическая гра]
проведении классного часа

иотность при 10

3.1. Выбирает целесообразную форму и использует ад 
учетомвоспитательных возможностей различных видо

жватные методы с 
в деятельности

0-2



ооу чающихся

3.2. Демонегрирует последовательность и логику ш 
ворганизации и проведении классного часа

дагогических действий 0-2

3.3. Реализует цели и задачи воспитания с учетом вс 
интересов обучающихся

зрастных особенностей и 0-2

3.4. Поддерживает активность обучающихся в обсу> 
интерпретации и пониманию рассматриваемых вопр

кдении темы, способствуя 
осов с ценностной позиции

0-2

3.5. Эффективно и уместно использует предметные 
межпредметных связей в создании у обучающихся е

знания и потенциал 
диной картины мира

0-2

4. Творческий и адекватный подход к решени ю воспитательныхзадач 10
4.1. Демонстрирует нестандартные подходы в решен ии воспитательных задач 0-2
4.2. Показывает способность к импровизации и гибк 
обучающимися

эсть в общении с 0-2

4.3. Организует рассмотрение проблемных ситуаций 
обучающимся делать выбор и принимать собственнь

, позволяющих 
ю ответственные решения

0-2

4.4. Создает и поддерживает атмосферу доверия, тво 
и конструктивности обучающихся при обсуждении т

рческой активности 
змы

0-2

4.5. Демонстрирует личный интерес и адекватные эм 
вдиалоге с обучающимися

оциональные реакции 0-2

5. Коммуникативная и речевая кул!>тура 10
5.1. Создает пространство открытого обсуждения зш 
ивысказывания различных точек зрения

1 Ч И М Ы Х  вопросов 0-2

5.2. Организует диалоговое взаимодействие с обучак 
способствуетразвитию их коммуникативной культур

щ имися,
ы

0-2

5.3. Эффективно и уместно работает с проявлениями 
деструктивности,показывает примеры эмпатии и эмо 
устойчивости

циональной
0-2

5.4. Отвечает на вопросы членов жюри грамотно точ но и обоснованно 0-2
5.5. Демонстрирует выразительность речи, соблюдае! 
языка

' языковые нормы русского 0-2

ИТОГ (сумма баллов) 0-50

Конкурсное испытание «Маетер-класс»

Критерии и показатели Оценка
эксперта

1. Актуальность и методическая обоснов 
представленного опыта

анность 10

1.1. Обосновывает собственные педагогические идеи, 
эффективный опыт преподавания

опираясь на имеющийся 0-2

1.2. Показывает актуальность представляемой технол<)гии/методов/приемов 0-2
1.3. Демонстрирует знание современных достижений 
предметной области, педагогике и психологии

зауки в преподаваемой 0-2

1.4. Обосновывает целесообразность предлагаемых ре 
доказывает их практическую значимость

шений в преподавании и 0-2

1.5. Обосновывает педагогическую целесообразность 
цемонстрируемойтехнологии/методов/приемов

0-2

2. Практическая значимость и применимость представленного опыта 10



2.1. Предлаг ает системные решения методических п 
образовательнойпрактики

роблем для 0-2

Демонстрирует результативность и потенциалы 
эффектыпредставляемых технологий/методов/приел

1 ые
юв

~1Г2

2.3. Успешно интегрирует обучающую и воспитате! 
используемых технологиях/методах/приемах

ьную направленность в 0-2

1 2.4. Ориентируется на различные группы участнико 
образовательных отношений, учитывает их потребне 
и интересы

в
сти, особенности

0-2

1 2.5. Дает актуальные рекомендации и предлагает к о р  

применимые и эффективные в образовательной поак
[кретные решения, 
тике

0-2

I 3. Продуктивность и результативность мяг тер-класса 10
| э . 1 . г а д а е т  поставленные задачи и достигает заплан

1 рованных результатов 0-2
1 3.2. Показывает собственные нестандартные педагог 
практикеобучения и воспитания

ические решения в 0-2

3.3. Демонстрирует универсальность и продуктивное 
| мастер-классе решений

ть предлагаемых в 0-2

1 3.4. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные 
мотивацию и профессиональный интерес в создании 
образовательной среды

зеакции, поддерживает 
личностно-развивающей

0-2

1 3.5. В процессе мастер-класса и ответах на вопросы 
результативности и образовательных эффектах в свое 
деятельности

;елает акцент на 
:й профессиональной

0-2

1 4. Информационная, речевая и рефлексивна я культура 10
4 .1 .1 рамотно и оптимально использует разные источ 
формыработы с образовательными ресурсами

ники информации и 0-2

4.2. Демонстрирует глубину и широту знаний по теме 
грамотноиспользует профессиональный понятийный 
язык

;, корректно и 
аппарат и научный

0-2

1 4.3. Демонстрирует грамотность речи и языковую куг ьтуру 0-2
1 4.4. Проявляет способность к рефлексии и самоанали 
деятельности и имеющегося опыта, видит потенциаль 
личностном и профессиональном развитии

{у профессиональной 
ные точки роста в своем

0-2

4.5. Точно, ясно, грамотно и аргументированно отвечг
1 ет на вопросы жюри 0-2

1 5. Творческий подход и организация обрат 1 0 Й  С В Я ЗИ 10
1 5.1. Демонстрирует культуру презентации педагогиче 
целесообразным использованием визуализации

ского опыта с грамотным и 0-2

1 5.2. Проявляет творческую индивидуальность и спосо 
находитьнестандартные пути решения педагогически

бность 
< задач

0-2

1 5.3. Поддерживает интерес и вовлеченность аудитори 
образыи примеры

I, использует яркие 0-2

1 5.4. Проявляет готовность к импровизации и избегает 
ораторские качества и артистизм, устанавливает ирод 
конструктивную обратную связь

шаблонов, демонстрирует 
активную и

0-2

5.5. Показывает четкую организацию, целенаправленн 
исодержательную целостность мастер-класса

ость, структурную 0-2

-  ..... ИТОГ (сумма баллов) 0-50



Конкурсное испытание «Публичная лекция»

Критерии и показател я Оценка
экспеота

1. Актуальность заявленной проблемы 10
1 . 1 . демонстрирует понимание актуальности заданн 
направления

ого тематического 0-2

1.2. Определяет для своего выступления проблемну! 
или несколько аспектов заданного тематического на

о тему, раскрывающую один 
правления

0-2

1.3. Обосновывает актуальность заявленной темы в 1  

тенденций развития системы общего образования Рс
сонтексте современных 
ссии

0-2

1.4. Обосновывает актуальность заявленной темы в I 
функционирования системы общего образования в р

сонтексте
егионе

0-2

1.5. Акцентирует внимание на актуальности рассмат 
мировоззренческих аспектах

шваемых вопросов и их 0-2

2. Ценностные основания позициг лауреата 10
2.1. Выражает эмоционально-ценностное отношение к заявленной проблеме 0-2
2.2. Высказывает суждения, ценностная направленно 
противоречит базовым национальным ценностям рос

сть которых не 
сийского общества

0-2

2.3. Демонстрирует понимание роли семьи и социум; 
ребенка

в воспитании и обучении 0-2

2.4. Демонстрирует понимание роли учителя в реали: 
значимых проектов федерального и регионального у]

$ации социально 
ювней

0-2

2.5. Учитывает запросы к системе образования всех > 
образовательных отношений

частников 0-2

3. Информационная культу ра и языков; ш грамотность 10
3.1. Оперирует достоверной информацией по обсужд аемой проблеме 0-2
3.2. Излагает свои суждения логично, четко, ясно 0-2
3.3. Владеет приемами ораторской речи 0-2
3.4. Включает в свое выступление яркие элементы, щ 
слушателей

швлекающие внимание 0-2

3.5. Соблюдает нормы культуры речи 0-2
ИТОГ (сумма баллов) 0-30

Конкурсное испытание «Пресс-конференция «Вопрос учителю года»

Критерии и показатели Оценка
эксперта

1. Ценностные основания и аргументиров 
профессионально-личностной пози

анность
ции

10

1.1. Демонстрирует понимание тенденций и стратегш  
направленийразвития современного образования, воп] 
государственной образовательной политики и ее влия 
общественное развитие

еских 
юсов 
ния на

0-2

1.2. Демонстрирует мотивацию и личный интерес к обсуждаемым вопросам 0-2
1.3. Показывает связь своей профессиональной деятел 
семьии общества в целом

ьности с запросами 0-2

1.4. В ответах на вопросы опирается на собственный п рофессиональный опьгг 0-2
1.5. Убедительно аргументирует свою позицию по обе уждаемым вопросам 0-2



2. М асштабность видения проблем и нест;
предлагаемых решений

шдартность 10

2.1. Демонстрирует понимание роли и значения пед 
трансформациисовременного образования

агога в 0-2

а . а . I юказывает способность масштабно анализироЕ 
образованияна различных уровнях

ать проблемы 0-2

2.3. Демонстрирует креативный подход и способное 
предложитьконструктивные решения обсуждаемых

ть
проблем

0-2

а л . высказывает оригинальные идеи и учитывает вс 
воплощения

•зможные риски их 0-2

2.5. Демонстрирует широкий педагогический кругозор и общую эрудицию 0-2
3. Коммуникативная культура, грамотн 

конструктивность позиции
>сть речи, 10

3.1. Выделяет главное при выражении своей професс иональной позиции 0-2
3.2. Проявляет лидерские качества и коммуникативн 
учитывать альтернативные точки зрения

ую гибкость, готовность 0-2

о.з. демонстрирует способность поддерживать коне 
диалог,соблюдать нормы профессиональной этики и 
уважительное отношение к коллегам и аудитории

руктивный
проявлять

0-2

3.4. Соблюдает нормы культуры речи, владеет верба^ 
невербальнымисредствами коммуникации, ораторсю

1 Ь Н Ы М И  И  

ш и приемами
0-2

3.5. Излагает свою позицию ясно и четко, высказыва 
ясно,показывая глубокое понимание обсуждаемых вс

ггся кратко и 
шросов

0-2

ИТОГ (сумма баллов) 0-30


