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К расненский филиал 1(1 ) 1 (П ) 1 (П ) 2 1

М О У  К уропатинская С О Ш 0°/ 6 ,6% (1) 3 ,3% (2) 2 2

М О У  С адовскаяС О Ш  ф илиал с .Л озовое 2 (1 : 0 2(12) 2(12) 7 2

М О У  М уравьевская С О Ш 2 (1 1) 2 (1 1 ) 2 (1 1 ) 2 2

М А О У  Н овоалександровская С О Ш 4(25 Уо) 4(25% ) 4(25% ) 4 4

М О У  Тамбовская С О Ш 9 (1 0 6 (9 ,5 ) 6 (9,5) 9 6

М О У  К осицы нская С О Ш 1(6 ) 1 (6 ) 1 (6 ) 1 1
Гильчинский филиал М О У  

«Раздольненская С О Ш  имени Т.П. 
Котенко»

3(27 /о) 3(27% ) 3(27% ) 3 3

М О У  Л ерм онтовская С О Ш 1 (6,3 % ) 1 (6,3% ) (6,3% ) 1 1

М О У  С адовская С О Ш 1 чел.

1 ч е л .( 
старш е 
имею щ и 
работы  

5 ле

4 % )

1% ),
5 лет, 
\ стаж  
иенее 
т

2 чел. (9  % ) 2 чел. (9% ) 5 (директор, 
наставники, 
зам . по У В Р, 
руководитель 

Ш М О )

2

М О У  Н иколаевская С О Ш 4 (3 )) 2(18,8) 2(18,8) 3 4

М БД О У  д/с с. Л озовое 0 0 1 (3 3 ) 1 1

М БД О У  детский сад  с. Раздольное 1 ( Т 0 1 (1 4 ) 1 (1 4 ) 1 1

М БД О У  Н иколаевский детский  сад 1 (17 Уо) 1 (17% ) (17% ) 2 (34% ) 1

М БД О У  детский сад №  6 с. С адовое 1 (20 Уо) 1 (20% ) (20% ) 2 (40% ) 1 (20% )

М Д О У  дет.сад  с. Толстовка 2 (6 6 .7) 2 (66,7) 1 (33,3) 1 1

М ДО У  Т амбовский детский сад  №  1 8 (2 . 0 3 (9 )  | 3 (9 ) 3 1



Сведения о педагогах (в отношении которых
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К расн ен ски й  филиал 1 биология 1 П о е те  
о кон чан и я 
зав ерш ен и  
я у чеб н ого  
зав еден и я

1

М О У  К уроп ати н ская  С О Ш 2 (1 3 ,3 % ) Н ачальны е
классы .

В осп и татс
л ь Г Д О

1 1 (студент) 1 1

(С ЗД )

1 2  (13 ,3 % ) 0 0

М О У  С ад овскаяС О Ш  филиал  
с .Л о зо в о е

2 1)Родной 
(русский)

язы к,
родная(рус

ская)
л и тер ат у р а

и зо .техн ол
о г н я

2 )  О Б Ж , 
Ф изкульту

ра

н ет д а 0 0 2 2

М О У  М уравьевская С О Ш 2 У ч и тат ь  
н ачальны х  

классов

1 1

У читель 
ф и зи ческо  
й  культу ры

I 1 2

М А О У  Н овоатексан дров ская  
С О Ш

4 би о л о ги я , 
английски  

й  язы к, 
н ачальны е

3 2 1 1 1 2 2

М О У  Т ам б о вск ая  С О Ш 4 Н ачальны е
классы

2 2 1 2022 2 2

1 М атем ати
ка

1 1 1

1 Русский
я зы к

1 1 2023 1

М О У  К оси ц ы н ская С О Ш 1 У читель
н ачальны х

классов

0 1 0 0 0 1 0 0

Г н льчн нски й  ф или ал  М О У  
«Р аздольн ен ская  С О Ш  имени 

Т.П . К отен к о»

3(27% ) Т ехнологи

я
И стори я 

Ф нз.кулы у 

.  .

1 3 0 0 1 1 1 1

М О У  Л ер м о н то в ск ая  СОШ 1 /6 ,3 % У ч и тель
начальны х

классов

1 д а 1 0 0

М О У  С адовская С О Ш 2  (9% ) У ч и тель
н ачальны х

классов ,
п едагог-

о р ган и зато

Р

1 1
(п олучает

в ы сш ее
п ед агогн че

ское 
образован  
и е з а о ч н о )

1 1 1

МОУ I Ыколасвская СОШ 30 Русский язык 
и литература, 

начальные 
классы

30 0 1 0 2 1 2 1

М Б Д О У  д / с  с .  Л о з о в о е 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

М БДОУ детский сад  с. Раздольное 1 Дошкольное
образование

1 1 I 1 1

М БДОУ Николаевский детский сад 17% воспитатель 1 1

МБДОУ детский сад  №  6  с. Садовое 1 20% 0 0 1 0 1 1 0 0

М Д О У  д е т с а д е .  Т о л сто в ка 2  (66 ,7 ) у ч е б н о -

в о с п и т а т е

л ь н ы й

п р о ц е с с

0 0 0 0 0 66,7 0 0

М Д О У  Т ам б овски й  детски й  сад  
№  1

3 дош кольн
о е

восп итани

1 3 3 3

осуществляется наставничество)



3. Сведения о педагогах-наставниках

0 0 кол-во
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ов
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имеют 
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пед.деятел 
ьности 

более 5 лез

имеют 
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пед.деятел 
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лет

прошли 
курсовую 
подготовк 

у по 
организац 

ии
наставнич

Красненский филиал 1 История 1 1
М ОУ Куропатитнская 

СОШ
2(13 ,3% ) У чителя начальных 

классов
1 1 2 0 2

-13,30%

2

-13,30%

0

М ОУ СадовскаяСОШ  
филиал с.Лозовое

2 1 )музыка 

2) Биология, география
1 1 0 2 0 2 0 0

МОУ Муравьевская 
СОШ

2 Учитель начальных 
классов

1 1 1 1

Зам. директора по УЕ!Р, 
У читель истории 
общ ествознания

1 1 1

МАОУ
Новоалександровская

СОШ
• 4! биология, английский 

язык, начальные классы
1 0 1 - 1 4 0 100%

МБОУ Тамбовская СОШ
4

Начальные классы
3

2высш ая, 
1 первая, 1 

б/к
4 4 4

1 М атематика б/к I 1 1
1 Русский язык 1 1 1 1

МОУ Косицынская 
СОШ

1 Учитель начальных 
классов

1 0 0 1 0 1 1 0

Гильчинский филиал

3(27% )

М атематика 

Нач.классы 

География

0 0 3 2 0 1 3 0

МОУ Лермонтовская 
СОШ

1/6,3% У читель начальных 
классов

- - да - 1 /6 ,3% 1/6 ,3%

М ОУ Садовская СОШ 2 (9%) У читель начальных 
классов, заместитель 

директора по ВР 
(наставничество 

воспитательной работы)

2 2 2 2

М ОУ Николаевская 
СОШ 18,8

А нглийский язык, 
математика, начальные 

классы
2 0 0 3 1 0 1 2

М БДОУ д/с с. Лозовое 1 воспитатель нет нет да Нет 0 0 0
М БДОУ детский сад с. 

Раздольное
1 Дошкольное образование 1 1 1 1 0

М БДОУ Николаевский 1 (17% ) музыкальный - - да - 1(17%) 1(17%)
М БДОУ детский сад №  

6 с. Садовое
1 20% 0 0 1 0 1 1 0

М ДОУ дет.сад с. 
Толстовка

33,3 учебно-воспитательный
процесс

0 0 0 33,3 0 33,3 0 0

М ДОУ Тамбовский 
детский сад №  1

3 дош кольное воспитание 3 1 3 3

-



4 . Э ф ф ек ти в н о сть  о су щ е ств л ен и я  н а став н и ч ес тв а

0 0 Ф И О  н астав ни ка Ф И О  н астав ляе м ого ср о ки

реализац и

и

настав ни ч

е ств а

р езу л ьтат п р и м е ч ан и е

К р асн ен ски й  ф илиал Б е зб о р о д о в а
Л ю д м и л а

А н ато л ье в н а

М ихапьченк

В и к то р и я

В и к то р о в н

0 1год в ы с о к и й  у р о в е н ь  ВКЛ1 

культу р н у ю  ж и зн  

с о б с тв е н н ы х  си лах . 1

о ч е н н о сти  в  п ед а го ги ч е с к у ю  работу , 

ш к о л ы , у си л ен и е  у в е р е н н о с т и  в 

р а зв и ти е  л и ч н о с тн о го , п оте н ц и а ла .

В и к т о р и е й  В и к то р о в н о й  р а зр а б о т а н а  
во с п и та те л ьн ая  п р о гр а м м а  по 

д о п о л н и тел ь н о м у  о б р азо в ан и ю , у ч а с т и е  в 
к о н к у р се  е е  к л а сс а  п о  д е к о р а т и в н о 
п р и к л ад н о м у  и ску с ству , п р о в ед ен и е  

о б щ еш к о л ьн о го  м ер о п р и я ти я  «П о сл ед ни й  
зв о н о к » , у в е р ен н о е  п о ль зо в ан и е  И К Т  

т ех н о л о ги я м и , явл я етс я  ад м и н и стр а то р о м  
ш к о льн о го  со о б щ е с т в а  в  ВК.

К у р о пати нская  С О Ш Т и те н к о  
С ветл ан а  

В аси л ье вн а , 
у ч и тел ь  

н ач а льн ы х  
к л а с с о в  (в ы сш ая  

катего р и я)

М у ты к и н а  Л  юс 
В л ад и м и р о в

о вь
(а

1 У сп еш н ая  ад а п тац и я  

р аб о ч и х  п р о гр ам м , апр  
со в р е м е н н ы х  п е д а го г  

о т к р ы т ы е  у р о к и  для 

п е д аго го в  р ай о н а  (в  
К у р о п а ти н с ко й  ( 

О б у ч аю щ и еся  успс 
р аб о там и  в р а м к а х  г 

п о д тв е р ж д аю щ и е д  
р а зн о го  у р о вн я  (м  
р а й о н н ы е , ш кольь 

о б у ч а ю щ и ес я  1 класс!
ш колы , се

н о в ы м  у с л о в и я м  тр у д а. Р а зр а б о тк а  

о б и р о в а н и е  и  и сп о л ь зо в ан и е  в  работе  
гш еских тех н о л о ги й . П е д а г о г  п ровел  

п ед аго го в  ш к о л ы  (п о  п л а н у  Ш М О ), 
гездное м е р о п р и я ти е  н а  б а зе  М О У  
О Ш  Р М О  н а ч а л ь н ы х  к лассов), 
ш н о  с п р а в и л и с ь  с  п р о в ер о ч н ы м и  
р о м е ж у то ч н о й  а т т е с т а ц и и , и м ею т 
ж у м е н ты  у ч а сти я  в  м ер о п р и я ти я х  
е ж р е га о н а л ь н ы е , р еги о н а л ьн ы е , 
ы е ). П о д  р у к о в о д ств о м  п ед аго га  

ак т и в н о  у ч а ств у ю т  в м е р о п р и я ти я х  
л ь ско й  б и б л и о те ки , Д К .

в ы р о с л а  у д о вл етво р е н н о сть  
п р о ф е сси ей  у  п ед аго го в . • 
у л у ч ш и л ся  п си х о л о ги ч е ски й  к л и м а т  в 

п ед аго ги ч ес ко м  к о лл е кти ве

С ав о с ьк о  М ар и н а  

П е тр о в н а, 

уч и тел ь  
н ач альн ы х  

к л а с с о в (п е р в а я )

И в а щ ен ко  А наст 

С ер гее в н а

асия 1 У сп еш н ая  а д а т ац ия к  н о в ы м  у сл о в и я м  тр у д а.
С ам о с то яте льн ая  разр . 

вн ед рен ие . П р и о б р  
п р еп о д а в ан и я  у ч е б ш  

и м ею т п ер ви ч ш  
р о д и т е л ь с к о го  со б р а н ! 

п ед а го га  о б у ч а ю  щь 
м ер о п р и я ти я х  шк 

В о сп и тан н и ки  им ею ' 
м е р о п р и яти ях  разно

б о т к а  п л а н о в  зан яти й  и  у с п е ш н о е  их 

гтен ие с а м о сто я тел ь н ы х  н ав ы к о в  
ах п р ед м ето в . 5 7 %  во с п и та н н и к о в  
е  н авы к и  чтения. П р о в е д е н и е  

"К р у глы й  стол". П о д  р у ко в о д ств о м  
е с я  1 к л а сс а  ак т и в н о  у ч а ств у ю т  в 
о л ы , с е л ьс к о й  б и б л и о те ки , Д К . 
се р ти ф и к аты  и гр а м о ты  у ч а с т и я  в 

го уровн я  (  р ай о н н ы е , ш ко льн ы е).

М О У  С ад о в с ка я  С О Ш  ф -л  с . Л о зо в о е П о тап о ва  

М ар и н а  
Н и колаевн а, 

у ч и тел ь  м узы ки

Е р о х и н а  Е к атер  
И го р е вн а , у ч и т  

изо

ина
!ЛЬ

1 го д У частие педагогов в 
« П е д

муниципальном этапе конкурса 
готический дуэт»

Е р о х и н а  Е ,И . у сп еш н о  п р о х о д и т  п ер и о д  

п р о ф е сси о н а л ьн о й  ад а п тац и и , н ал аж и вае т  

у сто й ч и в ы й  к о н так т  с  у ч а щ и м и ся , п р и м е н яе т  
и н ф о р м ац и о н н о -ко м м у н и к ати в н ы е  

тех н о л о ги и  в  р аб о те  с  у ч а щ и м и ся . С тиль 
о тн о ш е н и й  у ч и тел я  с  о б у ч а ю щ и м и ся  
д о б р о ж ел а те л ьн ы й  и  вн им ател ьны й . 

П р и сл у ш и вае тс я  и  вы п о л н яе т  р ек о м е н д ац и и  
п е д аго га -н а став н и ка  в  во п р о са х  

со в ер ш ен ств о в а н и я  тео р ети ч ес ки х  

зн а н и й , п о вы ш ен и я  п р о ф е сси о н а л ьн о го  

м а с т е р с тв а  ч е р е з  у ч а с т и е  в 

се м и н ар а х , в е би н ар ах , конкурсах .

Н е р о б е л о в а  
М ар и н а  

В л ад и м и р о в н а , 
у ч и тел ь  био л о ги и

Н и ки тин  В и к г  
С ер гее в и ч , п ед а  

о р га н и за т о р  0 1

>Р
о г -

;ж

3 года ю п о д ав ан и я . П овы ш ен! е  п р о ф е сси о н а л ьн о й  ко м п етен тн о сть

М О У  М у р ав ье вск ая  С О Ш С аф о ш и н а
В ал ен ти н а
П а в л о в н а

П е ту н и н а  М ар та  
А л е ксе ев н а

ита 1 го д М о л о д о й  специалис 
са м о о р ган и зац и и , са м  

в л а де ю щ и й  знан иям и  
п ла н и р о в ан и я , г

с  сф о р м и р о в а н н ы м и  н ав ы к ам и  
с т о я ге л ь н о го  п о и с к а  и н ф о р м ац и и , 
и  у м е н и ям и  в о б л ас ти  п о у р о ч н о го  
н а л и за  и  са м о а н а л и за  урока.

Б о я р и н о в а  О л ь га  

В л ад и м и р о в н а
Б е х б у д о в а  Татья 

С е р ге е в н а
на 2 го д а М о л о д о й  сп ециалист 

р е ф л е к с и и  св о ей  д<
сп о со б н ы й  к п р о е к т и р о в а н и ю  и 

ятел ьн о сти , с  сф о р м и р о в а н н о й

М А О У  Н о во а л ек сан д р о вск ая  С О Ш Ч а й к а  О л ьга  

Д м и т р и е в н а
С тр е л ьн и к о в а  А л 

В ад и м о вн а
ен а 2 0 2 2 -2 0 2 4 р а б о т а  уч и тел ем  н ачал  

ве р н о  с тр о и ть  уроки
ьны х  к л а сс о в , у м е н и е  м е то д и ч ес ки  

со с та в л я ть  р а б о ч и е  п р о гр ам м ы , 
консп екты .

В о л ьс ка я  Л илия 
В л ад и м и р о вн а

К о зл ен к о  Р ам ш  
Н урадди нов на

я 2 0 2 3 -2 0 2 6 р а б о т а  уч и тел ем  н ачал  
в е р н о  с тр о и ть  ур о ки

ьны х к л а сс о в , у м е н и е  м е то д и ч ес ки  
с о с та в л я т ь  р а б о ч и е  п р о гр ам м ы , 
к о нсп екты

Ф о стак о в с ка я
З и н а и д а

П а в л о в н а

Т  к а ч е в а  Н аталь 
В ал ер ь ев н а

я 2 0 2 2-2025 р а б о т а  у ч и тел ем  биш  
с т р о и ть  у р о к и , СОСТЭВЛ!

оги и , у м е н и е  м е то д и ч е с к и  в е р н о  
т ь  р аб о ч и е  п р о гр а м м ы , кон сп ек ты .

А р а ке лян  И р и н а  
В и к то р о в н а

В о б л и к о в а  И ри 

Л ео н и д о в н а

<а 2 0 2 2 -2 0 2 5 р а б о т а  уч и тел ем  англи  

ве р н о  с т р о и ть  у роки ,
йского  я зы ка , у м е н и е  м е то д и ч ес ки  
с о с та в л я т ь  р а б о ч и е  п р о гр ам м ы .

М О У  Т ам б о в ск ая  С О Ш Л у кьян о в а
С в етл ан а

Р ан и со в н а

С оян  А й н а р а  А л / 

Х е р ел о в н а

ын- 1 год У ч астие: в  к о н к у р се  «I 
п р о в е д е н и е  т е м а тю  

м е то д и ч е с к и х , п ед аго  
м е то д и ч ес к а я  ко м пе 

м е т

е д а го ги ч е ск и й  дуэт» . С о в м е стн о е  

е с к и х  н ед ел ь . У ч а с т и е  в Ш М О , 

ги ч ес ки х  со в етах . С ф о р м и р о в а н а  
ген тно сть  п о  р а зр аб о тк е  ф о р м  и 
>дов к о н т р о л я .



К у ту зо ва
С в етл ан а

О л е го в н а

С а р ы гл а р  Аи 

Д о д а р о о л о в
да
га

1 го д

К ач а л и н а  Л или  

Н и ко л а евн а
С е м е н о в а  Евге 

С е р ге е в н а

ния 1 го д

П о л яко ва Л и ти н ск ая  Н ат ш ья 1 го д
Л у н е в а  А н то н и  I 

А л е кса н д р о в н а

Т о к а р е в а  Т атьян

а  Ж у к о в а  Я н 
В л ад и м и р о в

а  Б р о н н и к о в  Ни»

га
и та

1 год  

1 год
М О У  К о си ц ы н ск ая  С О Ш Л а р и о н о в а

Н аталья

Ф ёд о о о в н а
С е р ге е в н а

ник 2 0 2 2 -
2 0 2 5

Р езу льтат  пе[ в о го  г о д а  -  п о ло ж и тел ьн ы й

Г и л ьчи нски й  ф илиал Г о н ч а р о в а  Е  В  

В ер б а  Т  В

Г о р л о в а  Ю Т 

Ш а я х м е го в а  I Н

3 года 

2  года

М О У  Л ер м о н то в ск ая  С О Ш

Б а ту х ти н а  0  0  

К о ш ел ев а  О к са н  

В аси льевн а, 
у ч и тел ь  

н ач а льн ы х  
к ла сс о в

В е с е л к о  А .Е 

Н и к о л а е в а  Т ать 

С е р ге е в н а , учит 
н ач а льн ы х  клас

ян а

ель

со в

1 го д  

2 0 2 2 -  

2 0 2 5

адаптац ии  
-п о в ы ш е н и е  п р о ф е сси  

п ед а го га  в  во п р о са

-о б е сп е ч е н и е  неп

-у м ен и е  п р о екти р о в ать

п р о в о д и ть  ИНДИВИД}

м о л о д о го  п ед а го га  в  О У ; 

ш ал ь н о й  к о м п е те н тн о сти  м о л о д о го  
х  о р ган и зац и и  о б р а зо в а т е л ь н о го  

п р о ц ес са ; 
е р ы в н о г о  п о в ы ш ен и я  к а ч е с т в а  

1р еп о д ав а н и я .
в о с п и та те л ьн у ю  си с т е м у , р аб о тать  

кла сс о м , 

а л ьн у ю  р а б о т у  с  о б у ч а ю щ и м и ся .

М О У  С ад о в с ка я  С О Ш Г о нц о ва

С ветл ан а
В л ад и м и р о в н а ,

у ч и тел ь

н ач альн ы х

классов,
р у к о в о д и тел ь

ш к о льн о го
м е то д и ч ес к о го
о б ъ ед и н ен и я

уч и тел ей

н ач альн ы х
к ла сс о в

Б е р е с те н к о  Оле 
С ер гее в н а , учи т 
н а ч а л ь н ы х  к ла с

с я

;ль

:ов

А вгу ст  

2021 - 

ав густ  
2 0 2 4  года

П о в ы ш е н и е  п р о ф е с  

р а зн ы х  ф о р м , обучаю  

кв ал и ф и ка ц и и , веби н  
в н е д р е н и е  в практ: 

п е д аго ги ч ес ки х  и  ин(} 

п о вы ш ен ш  
В ы со к и й  у р о в е н ь  вклю  
культу р н у ю  ж и зн ь  обр.

у ве р ен н о сти  в  с о б с п  
т в о р ч е с к о го  и п ед агог! 

п р о ф е сси о н а л ьн ы м и  
р азви ти я  внугр  

П о в ы ш ен и е  уровн я  
р а б о то й  и у л у чш ени е 
к ач е ств ен н ы й  р о с т  ус 

ч и сл а  ко н ф л и к то в  с 
с о о б щ е ств ам и , р о с т  чис 
р аб о т : и ссл е до в ан и й , ь 

о т к р ы т ы х  у р о к о в  и м ер

и о н а л и зм а  ч е р е з  и с п о л ь зо в ан и е  

д и х  с е м и н а р о в , к у р со в  п о вы ш ен и я  

аров , м а стер -к л ас со в . О с в о ен и е  и  
к у  р а б о т ы  н о в ы х  со в р ем е н н ы х  

о р м а ц и о н н ы х  тех н о л о ги й  с  ц ел ью  
к а ч е с т в а  о б у ч енн о сти , 

ц ен н о сти  в  п ед аго ги ч ес к у ю  р аб о ту , 
зо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , у си л ен и е  
ен н ы х  с и л а х  и  р а зв и ти е  л и ч н о го , 
ч е с к о г о  п о те н ц и а ло в . О в л а д ен и е  
к о м п е те н ц и ям и , ста н о в л е н и е  и  
о р ган и зац и и  и  п р о ф е сси и . 

1'д о в л етв о р е н н о сти  со б с тв ен н о й  

п с и х о эм о ц и о н а л ь н о го  со с то ян и я , 
ев а е м о с т и  в к ла сс е , со к р а щ е н и е  

п ед аго ги ч ески м  и  р о д и тел ь ск и м  

л а  с о б с тв е н н ы х  п р о ф е сси о н а л ьн ы х  

е т о д и ч е с к и х  п р акти к . П р о в е д ен и е  
ш р и я ти й  в  ш к о л е  и  в  р а м к а х  РМ О .

М о ск ал е в а  
М ари на 

В и к то р о в н а , 

з а м е сти тел ь  
д и р е к т о р а  по 

во спи тател ьн о й  

р аб о те

Г а н ж а  Т ать я н а  
В и к то р о в н а , педаг 

о р ган и зато р  
(в р ем е н н о е  

т р у д о у стр о й с тв е

ог-

)

А п р ел ь  
2 0 2 3 -  

ап р ел ь  

2 0 2 6  года

Р аб о та  с  п ед аго го м  ■ 
к о лл е кти в е , в  п роф ес 

п р ак ти ч ес к и е  затр у дш  

к о лл екти ве.

о л ько  н ач а та , и д ё т  ад а п тац и я  в 

сии , и зу ч а ю тся  т е о р е т и ч е с к и е  и 

н ия , р егу л яц и я  в заи м о д ей ств и я  в 

д е т ь м и  и  р о д ителям и .

З ав ья л о в а

Т атьян а
Н и ко л а евн а,

у ч и тел ь
н ач альн ы х

К р а в е ц  Т а т ь я н  

А л е к с а н д р о в н  

у ч и т е л ь  

н а ч а л ь н ы х  

к л а с с о в

а

1,

3 О б у ч а ю щ и е о к о нчи ли  

а к т и в н о  у ч а ство ва ли  в
Пр!

4  к л а сс  с о  100%  у с п ев аем о стью , 
о н к у р са х , о л и м п и а д а х , зан и м а ли  
з о в ы е  м еста .

В  н а с т о я щ е е  в р е м я  у ч и т е л я  

Л а р и о н о в а  Е . А  и  К р а в е ц  Т .  А  

н а х о д я т с я  в  о т п у с к е  п о  у х о д у  з а  

р е б е н к о м

М а с л о в а

Т а т а л ь я

Т е т р о в н а ,

ч и т е л ь

м а т е м а т и к и

Л а р и о н о в а  Е лен  
А л е кса н д р о в н а , 

уч и тел ь  

к о р р ек ц и о н н о го  
к ласса

3 Х о р о ш а я  р а б о т а  с  до» 
п л а н и р о в а т ь , р а  

о б щ ео б р а зо в а те л ьн о й  п] 
о б у ч а ю щ и х ся , у м е н и е  в 

г е т е й , д ан н о й  к атего р и и , 

ко н к у р сах .

•ум ентам и, у м е н и е  со с та в л я т ь  и 
эотать  п о  а д а п ти р о в ан н о й  

огр ам м е . С п л о ч е н и е  к о лл е кти в а  
ы с тр а и в а ть  р а б о т у  с  р о д и тел я м и  
п о сещ е н и е  се м ей . У ч а с т и е  д е т е й  в 
зан и м а ю тся  в  ВП К.

Ф и л о н е н к о

Г а л и н а

Х а к и м о в н а

М а с с  Г ал и н а 
А л е кса н д р о в н а

3 С о в ер ш е н с тв о в ан и е  м( 
у ч а с т и е  в  р еги о н а л ьн о м  

р а з р а б о т о к /з а н я т а  
п ед аго ги ч ес ки й  р а б о т а ю  

А м у р с ко й  о б л асти , д и п  
к о н к у р с  п е д а го ги ч е с к о й  
м е сто , об л ас тн о й  в с ер о с 

2 0 2 3 » , л

годики  п р еп о д а в ан и я  п р ед м ета , 

з ао ч н о м  к о н к у р се  м е то д и ч ес ки х  
ср е д и  н ас т а в н и ч е с к и х  п ар  

о в  о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р ган и зац и й  
лом у ч а стн и ка , м у н и ц и п ал ьн ы й  

м а с т е р с тв а  « У ч и те л ь  -  2 0 2 3 »  1 
и й ск и й  к о н к у р с , « У ч и те л ь  год а- 

ауреат  к о н к у р са

К о р аб ел ьн и  ко ва 
К сен и я  А н д р еев н а  
учи тель  начальны х 

к л а сс о в , И ЗО

1 А д ап тац и о н н ы й  перис 
м е то д и ко й  п р еп о д а в  

к о лл е кти в о м , посещ е

д : з н а к о м с тв о  с  д о ку м ен та м и , 
ания п р е д м е т а , зн а к о м с тв о  с  
н и е  у р о к о в  д р у ги х  у ч и тел ей .



М БДОУ детский сад с. 
Раздольное

М уринцева
Людмила
Ивановна

Л и тв и н о в а  С вет. 
В и к то р о вн

Д е м ь я н к о в а  Е  Р 
В о сп и тател ь

троцессов самообучения и 
( аморазвития

у сп еш н ая  адаптации  
• п о в ы ш ен и е  п р о ф е с и  

п ед а го га  в  воп рос

с о в ер ш ен ств о в а н и е
р азв и ти ю  тв о р ч е ск о

м о л о д о го  п ед а го га  в  у ч р е ж д ен и и ; 
он ал ьн о й  к о м п е те н тн о сти  м о л о д о го  

о р га н и за ц и и  о б р а зо в а т е л ь н о го  
п р о цесса ; 

о д о в  р а б о т ы  м о л о д о го  п е д а г о г а  по 
и  са м о сто я тел ь н о й  д ея тел ь н о с ти  
пиган н и к о в ;

у  у ч а стн и ко в  п овы с 

со б с тв ен н о й  р аб о то й  
со с то ян и я ; в с е  настав ; 

Д О У ; ак т и в н о е  участие 

н астав н и ко в  в  р е а

ш ея  у р о в е н ь  у д о вл етв о р е н н о сти  

у л у ч ш е н и е  п си х о эм о ц и о н а л ь н о го  
я е м ы е  п р о д о л ж а ю т  с в о ю  р а б о т у  в  
м о л о д ы х  п е д а го го в  п р и  п о д д е р ж ке  
лизуем ы х м е р о п р и я ти я х  Д О У

м о л о д ы м  п ед аго га м  о к а за н а  п о м о щ ь  в 
п р и о б р етен и и  т е о р е т и ч е с к и х  зн ан и й  и 

п р а к т и ч е с к и х  н авы к о в , н е о б х о д и м ы х  для 
п е д аго ги ч ес ко й  р а б о т ы ; в ы р а б о тк е  ум ени я  

п р и м е н я т ь  тео р е т и ч е с к и е  зн ан и я  в 
п р акти ч ес ко й  р аб о те . Д а н ы  р ек о м е н д ац и и  

д л я  д ал ь н е й ш е й  р аб о ты
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МОУ
Куропатинска 
я СОШ

В рамках наставничес 
оказывалась необходи 
предметам, по составл 
тематического плана, о 
повторения, практичес 
подготовке к урокам, 
анализом, приглашала 
методической

тва
мая:

литерату

08

МОУ 
Садовская 
СОШ ф-л с. 
Лозовое

Программа наставнич 
разрабатываться с 31.
10.09.2021, после чего 
концу учебного года раб 
связи с объективными 
должность). 1. Качество 
и требованиям Целевой 
над слабыми. 2. В резу 
социального и профе 
Программа наставничес 
модели наставниче 
от 25.12.2019 №  Р-145. 
достижения планируемь

составлен план 
консультативная 
программ внеурой 

бращено особое вниман 
и лабораторных 

Посещались уроки мол 
его на свои уроки, 

для самообразование

[ению

ры

^ства «Учитель-Учитель» МОУ Куропатинской СОШ начала 
.2021, закрепление пар /групп по программе наставничества прошло 

началось активное взаимодействие участников программы. Однако к 
ота по программе наставничества в создавшихся парах закончилась в 
обстоятельствами (сл-ена места жительства, перевод на другую 

реализуемой в школе программы наставничества отвечает принципам 
модели. Сильные стороны и возможности программы преобладают 

льтате реализации программы наставничества улучшились условия 
ссионального благополучия в образовательной организации. 1. 
тва в МОУ Куропатинской СОШ отвечает требованиям Целевой

распоряжением Минпросвещения 
наставничества в школе создаёт условия для

ан

МОУ
Муравьевская
СОШ

В течение о 
методологии преподав 
«Организация инди 
учащихся», «Индивиду, 
занятия «Планирование 
составление календарнс 
литературой, составлен^ 
плану воспитательной 
инструкции, 
изучались положения 
учебным предметам уч 
плану

МОУ
Тамбовская
СОШ

Вся работа ведётся сопла 
молодые учителя Петун 
физической культуры) 
специалистов в школе 
способствуют развитию 
работы с детьми и их рок 
профессиональной деятел
В школе в 2022-2023 уч 
стажем менее 3-х лет -  < 
педагогических кадров, 
уровнем профессиональн 
общении, имеют перв}чо 
области педагогики, стаб 
готовность делиться проф 
72 педагогических работа 
каждого из них назначен 
опытными педагогами, 
коммуникативными 
квалификационную 
показатели в пе 
профессиональным 
наставникам в размере 
организации наставничес 
школы. Документы, 
систематическая работа 
специалистов, которым

навьц 
катег 

педагоги
О П Ы Т (1 >

дс

реп:

01

индивидуальной работы по наставничеству, 
помощь по разработке рабочих программ по 
тной деятельности . -. Помощь в составлении 
ие на подбор материала для систематического 

фабот, экскурсий, -методическая помощь в 
юдого учителя с последующим тщательным 
>вместно их обсуждали. Помощь в подборе

‘тва, утвержденной 
Внедрение программь

х результатов по многим показателям
тчётного периода осуществлялось консультирование по вопросам 
[ия предмета, дидактики. Были проведены беседы по темам: 

видуальных занятий с различными категориями 
альный подход в организации учебной деятельности», практические

пРеДметУ (изучение основных тем программ, 
-тематического планирования, знакомство с УМК, методической 
е рабочих программ, поурочное планирование)», «Требования к 

«Как работать с ученическими тетрадями (изучение
проверке тетрадей)»,

работы», 
советы при

* Г'

<и дневниках обучаю!цихся», «О критериях и нормах отметок по
ащихся». Проводились индивидуальные консультации и тренинги по

юно приказу по школе 
ина М.А. (учитель нач 
чителя наставники спос 

Разнообразные фор 
ознавательного интерес 
ителями, оказывает по. 
ьности.

му

гбном году работает 72 
педагогов, в отношении 
се наставники являютс 
ой подготовки, ком 

или высшую квалифика 
ильные показатели в ш 
ессиональным опытом, 
ика, в том числе со стая: 
[аставник из числа педаг 

обладают высоким 
ками и гибкостью 

орию, награды и пооф 
ческой деятельности. 
'М. В школе предусмот 

1000 рублей. Изданы 
ва и о назначении отв 
аментирующие деятел 
по организации наст, 
:азывается помощь адм

«Об организации наставничества». В школе 
[альных классов), Бехбудова Т.С. (учитель 
обствует благоприятной адаптации молодых 
иы работы с молодыми специалистами 
а к профессии, активному освоению приемов 

ложительное влияние на совершенствование

педагогических работника, в том числе со 
каждого из них назначен наставник из числа 
я опытными педагогами, обладают высоким 

никативными навыками и гибкостью в 
Бионную категорию, награды и поощрения в 
[едагогической деятельности, способность и 
В школе в 2022-2023 учебном году работает 
ем менее 3-х лет -  6 педагогов, в отношении 
огических кадров. Все наставники являются 
уровнем профессиональной подготовки, 

общении, имеют первую или высшую 
[рения в области педагогики, стабильные 

способность и готовность делиться 
рены стимулирующие выплаты учителям- 
распорядительные и нормативные акты по 
"тственных за данное направление работы 
.ность наставничества. В школе ведётся 

пвничества по сопровождению молодых 
-шистрацией и педагогами-наставниками в



Г ильчинский 
филиал

вопросах совершенств 
мастерства.
В школе будет продо 
вопросах развития интЖ

лжена работа по повы: 
шлектуального и творчс ского

6 МОУ
Косицынская 
СОШ

МОУ
Лермонтовска 
я СОШ

Работа с молодым специ 
в большей степени 
координировала зам. дир 
осуществлялось конс> 
дидактики. Были провед 
«Организация индивид 
«Индивидуальный подх 
«Планирование и орган 
составление календарно 
литературой, составлена 
плану воспитательной 
инструкции, советы при 
обучающихся», «О 

Проводились индй 
Сергеевна успешно прохо, 
контакт с учащимися, пр 
учащимися. Стиль отноп 
Прислушивается и 
совершенствования теор 
через участие в семина,
В 2022-2023 учебном го, 
специалистом с целью ок 
вопросах совершенствован 
закреплен опытный педа 
наставничества в школах 
предложены методические 
уроке; типы, виды, форм 
образовательные технолог 
интерактивная направл 
Вывод: Период адаптации
В 2022-2023 учебном год) 
впервые на педагогическую 
в соответствии с положен 
наставник, учитель начал 
мероприятий) в ре 
В течение учебного года 
нормативные документы, 
при составлении рабочих 
вопросы методики провел1 
ведение школьной докуме 
материал, в соответствие с 
уроков, их анализ. Вопр. 
объединения учителей нач. 
адаптации молодого педап 
вопросах организации образ 
году

ювания теоретически?!

и нению

ни

тац

алистом осуществлялас 
учителем -  настав, 
ектора по УВР Ахрамов 
льтирование по вопро 

беседы по темам: 
Дуальных занятий с 

в организации уче 
изация работы по пре, 
•тематического планир 
е рабочих программ, 

работы», «Как работа 
проверке тетрадей)», 
критериях и норм, 

[видуальные консуль. 
•дит период профессио, 
именяет информациош 
ений учителя с обучаю! ц 
ыполняет рекоменда 
етических знаний, по 
ах, вебинарах, кон 

».цу работают три 
:азания консультационно 
(ия теоретических знанн 
гог - наставник (в сос' 
реализуется форма «уч. 
разработки: требовани I 
ы урока; современнь 
ии, их использование 
знность урока, 
молодых специалистов

ш

акт:

в школу был принят 
должность после дл 

ием о наставничестве 
ьных классов. Сосф 

1мках организации 
осуществлялась работ; 

правовые акты в сфере 
программ, плана воспит 
ения уроков, внеурочш 
нтации. Разрабатывали с 
современными требова 
?с наставничества расе 

[альных классов. Данная 
эга в школе, повышен 
овательного процесса, I

знаний и повышения профессионального

компетентности молодых педагогов в 
потенциала учащихся

не только силами администрации школы, но 
жом. Функционирование наставничества 
ич Т.Н.. в  течение отчётного периода 
•сам методологии преподавания предмета, 
«Специфика обучения в начальных классах»,' 

различными категориями учащихся»,' 
5ной деятельности», практические занятия 
Дмету (изучение основных тем программ, 
эвания, знакомство с УМК, методической 
поурочное планирование)», «Требования к 
ть с ученически--ми тетрадями (изучение 
изучались положения «О дневниках

йх отметок по учебным предметам».
ии и тренинги по темам. Вероника 

нальной адаптации, налаживает устойчивый 
о-коммуникативные технологии в работе с 
тимися доброжелательный и внимательный. 

4ши педагога-наставника в вопросах 
•вышения профессионального мастерства 
зх.

I юлодых педагога. За каждым молодым
•и, методической и практической помощи в 
й и повышения педагогического мастерства 
тветствии с реализацией целевой модели 
итель-учитель»). Молодым специалистам 
’ к анализу урока и деятельности учителя на 
[ УР°К и его организация; современные 
в учебном процессе; коммуникативная и 
гивные методы обучения и т.д. 
— -22-2023 году прохо дит успешно.

< ‘отрудник на должность учителя 1 класса, 
игельного перерыва. Работа осуществлялась 

В сентябре приказом директора назначен 
авлен индивидуальный план (комплекс 

работы наставнической пары 
по выполнению плана. Были изучены 

образования. Наставник оказывал помощь 
ательной работы класса. Рассматривались 
ых мероприятий, критерии оценивания, 
оь планы уроков, учебно-дидактический 
зиями. Осуществлялось Взаимопосещение 
магривался на заседании методического 
I работа способствовала более успешной 
•1Ю профессиональной компетентности в 
будет продолжена в сл едующем учебном



МОУ
Садовская
СОШ

ак

МОУ
Николаевская
СОШ

В течение 2022 
следующие
1. Творческая лаборато
2 . Семинар-практикум 
школьной уСпе

4. «Самообразование ка 
эмоционального
5. «Проектно-исследова 
Роста щ 
В настоящее время в ш* 
более пяти лет, настав 
работы. Один педагог п 
работника (декретный о- 
постоянного трудоустро 
в БГГГУ. Сейчас нахо 
наставничеству будут ; 
(педагог-организатор) } 
директора
Работает также в школе 
опыта педагогической 
осуществляется наставнн
1/1 Ж Ш /-V» <-» ггл О а. _

2023 учебного~года~в_ралг

рия педагога-мастера 
по методике приклад 

ваемости) "Сею
«Новая М0Д( ль
условие профессионал

МБДОУ д/с с. 
Лозовое
МДОУ 
Тамбовский 
детский сад № 
1

Имеются все нормативно 
учитель», план работы, 
наставляемых учителя у 
Результаты: заинтересова 
работа с документацией,) 
методики преподаваемого 
уроках. Участие наставляе 
дипломы. Обучающиеся 
принимают участие в ол
пЯРтаоигл/*/-ч1« ~-----

ггельская деятельность 
[рофессионального

работают три педаго 
ничество в работе этих 
ришёл на работу в апре.

с, отпуск по уходус 
’йства. Педагог получи 

»1дится на сессии. Зак|) 
планированы в новом 
стельность молодого 

по
читель, имеющий педаг< 
работы нет. В отнош 
чество.

  ------------------------- ------------ ~  1,1 Ц Д И

Наставником является вое 
все педагоги стажисты

им

МО.

Работа с молодыми педап 
соответствии с планом ра 
специалистов в ДОУ 3 чел 
условий длЯ
Цель: Приобретение 
проектирования и

Совместная работа с на 
молодой педагог получаег 
получает реальную помощ: 
убеждение в правильном 
совершенствованию проц,™. 
потенциала, направленного 
процесса. В течение года I 
наставников, для которых 
классы. Все мероприяти 
раскрытию интеллектуал 

Молодые педагоги заь 
профессиональный 
В следующем учебном год’ 
педагогов к формированию 
самосовершенствования « 
Успешного прохождения проце;

ках наставнической работы былийтроведены

Новые обновлённые стандарты. Новые идеи»-' 
ото образования (методика для улучшения 

эффективного обучения"-

[ьного роста подагогаШрофидактика сивдрома'
, выгорания»’

сак фактор развития личности обучающихся и

,гя ™ «  мас™Рс™а учителя»
а до 35 лет. Двое их них имеют стаж работы 

педагогов осуществлялось первые три года 
™  г°да на вРемя отсутствия основного 

ребенком), но с перспективой последующего 
' высшее педагогическое образование заочно

п о Т ТаВГ Ка> ВСе меР°"РИ»тия по 
, “  УЧ‘ ° "  Г0ДУ- П°  Р0^  Раб°™

дагога курирует и направляет заместитель 
воспитательной боте

огическое образование в возрасте 43 года но 
ВНИИ этого педагога в течение двух лет

- правовые документы 
индивидуальные планы 

3 наставника. у  < 
нность наставляемых в 
частие детей в конкурс, 
предмета, владение № 

>мых в конкурсах муниц 
этих учителей показы 
шиадах, конкурсах, соре-------------------------------    V/ Г

питатель Мальцева Нат

по наставничеству: Положение, «У читель^ 
наставников и наставляемых. В школе 4 

( ш 'оненко Г-х  2 наставляемых учителя, 
работе, хорошие отношение с коллективом 
IX. кружках, секциях. Углубленное изучение 
эвыми технологиями и их применением на 
ипальных, региональных. Имеют грамоты и 
’вают хорошее качество знаний, активно 
•евнованиях.

огами ^ 1 Й Д О У Т ^  
•рботы на 2022-2023 у* 

овека. Приоритетное 
становления 

шодыми педагогами 
освоение современн 
-тавниками способству 

возможность обсудив 
;ь от коллег. Он 
лборе профессии, 
ссионального 

на повышение 
гло организовано 
пытными педагогами 
способствовали разв 

[.ьного и творческой 
имаются самообра 
уровень ч
планируется вести 

собственного портфолр- 
зрофессионального 
цедуры аттестации и

чуво 
Знач! 

мастерств 
эфф 

взаимЬ

ста
по

шья Анатольевна, наставляемых^ ДОУ нё-ц

вскии детский сад №  1 о с у щ е ё ^ ё ё ё Г ё  
ебныи год. Общая численность молодых 

направление - это создание благоприятных 
молодого педагога,

практического опыта педагогического 
ых образовательных технологий. 

г5т созданию высокой степени мотивации, 
гь свои профессиональные проблемы и 
лъует себя увереннее, закрепляется его 
ггельное внимание в работе было уделено 
ва педагогов, развитию их творческого 
активности и качества педагогического 
эпосещение НОД молодыми педагогами у 
наставниками проводились НОД, мастер - 

инициативы и самостоятельности 
о потенциала молодых педагогов' 
[нем, систематически повышают свой 

курсовую подготовку,
ивную работу ПО привлечению молодых 
о, как свидетельства профессионального 
новления с дальнейшей возможностью 
Учения квалификационной категории19 ИХ


