
Управленческие решения по обеспечению профессионального развития 
педагогических и руководящих работников Тамбовского МО

Работа^ направленная на повышение профессионального мастерства 
педагогических работников;
- Поддержка молодых педагогов/реализация программ наставничества 
педагогических работников;
- Поддержка методических объединений и/или профессиональных сообществ 
педагогов на муниципальном уровне;

Организация сетевого взаимодействия педагогов (методических 
объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном 
уровне;
- Работа но выявление профессиональных дефицитов педагогических 
работников;
- Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях 
муниципалитета;
- Осуществление научно-методического сопровождения педагогических 
работников.
- Осуществление научно-методического сопровождения педагогических 
работников;
- Организация повышения профессионального уровня педагогических 

работников общеобразовательных организаций, в том числе на овладение 
ими современными образовательными технологиями и методиками обучения 
и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения 
инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
реализации адаптированных образовательных программ;
- 1 Доведение мероприятий по информированию педагогического сообщества 
о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности педагогических работников
- Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических 
работников;

Организация методической помощи методическим объединениям 
образовательных организаций, в том числе развитие сетевого взаимодействия 
на уровне муниципалитета;
- Организация методической работы с педагогическими работниками на 
основе результатов различных оценочных процедур оценки качества 
подготовки обучающихся.

Шишова Е.В., 
главный специалист 
Управления образования

25 .06.2023


