
 

Муниципальный план работы по самоопределению и профориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций Тамбовского муниципального округа 

 
№ Направления работы Показатели  Сроки Ответственные 

1. Выявление предпочтений обучающихся в области профориентации 

1.1. Утверждение программ исследования по изучению степени 

и форм влияния, намерений родителей в выборе детьми 

профессии  

 до 01.06. Руководители ОО 

1.2. Психолого-педагогическая диагностика склонностей, 

способностей и компетенций, необходимых для 

продолжения образования и выбора профессии (6-11 кл) 

Выявление предпочтений 

обучающихся ООО, СОО 

период 

учебного года 

Руководители ОО, 

кл. руководители, 

педагоги-

психологи, 

соц.педагоги 

1.3. Проведение профориентационного анкетирования 

обучающихся 9 классов 

до 09.02. кл. руководители, 

педагоги-

психологи, 

соц.педагоги 

1.4. Мониторинг наиболее часто выбираемых профессий и 

видов экономической деятельности 

Актуальный список 

выбираемых профессий и видов 

эконом. деятельности 

Ежегодно до 

25 мая 

Управление 

образования, 

руководители ОО 

1.5. Реализация профориентационных программ по 

сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся в рамках 

- урочной; 

- внеурочной деятельности; 

- доп.образования 

с указанием класса, количества обучающихся, названия 

мероприятий и количества часов 

С указанием класса, количества 

обучающихся, названия 

мероприятий и количества 

часов 

Ежегодно до 

15 сентября и 

25 мая 

Отдел образования, 

руководители ОО 

1.6.  Реализация просветительской деятельности (классные 

часы, родительские собрания) 

Количество мероприятий, 

количество принявших участие 

обучающихся и родителей 

Ежегодно до 

20 декабря и 

25 мая 

Руководители ОО, 

кл. руководители 



1.7. Участие во ВсОШ: 

- муниципальный этап 

- региональный этап 

 

Количество участников, 

победителей (по предметам) 

Ежегодно до 

25 мая 

Руководители ОО 

2. Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся 

2.1. Обеспечение информированности обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности 

Количество мероприятий Ежегодно до 

20 декабря и 

25 мая 

Руководители ОО, 

кл. руководители, 

педагоги-

психологи, 

соц.педагоги 

Доля обучающихся 6-11 

классов, охваченных 

профориентационными 

мероприятиями 

2.2. Реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

по профессиональному самоопределению 

Количество обучающихся с 

индивидуальным 

образовательным маршрутом 

по проф.самоопределению 

Руководители ОО 

3. Учет обучающихся, выбравших для сдачи ЕГЭ учебные предметы, излучавшиеся на углубленном уровне 

3.1. Мониторинг обучающихся, выбравших для сдачи ЕГЭ 

предметы в соответствии с профилем класса 

Доля обучающихся, выбравших 

для сдачи ЕГЭ предметы в 

соответствии с профилем 

класса 

Ежегодно до 

1 июня 

Руководители ОО 

4. Учет обучающихся, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования по профилю обучения 

4.1. Мониторинг обучающихся 9, 11 классов текущего 

учебного года, поступивших по профилю обучения в СПО, 

ВУЗы 

Доля выпускников 9 и 11 

классов года, поступивших по 

профилю обучения в - СПО 

- ВУЗы 

Ежегодно до 

15 сентября 

Руководители ОО 

5. Проведение ранней профориентации обучающихся (6-11кл) 

5.1. Участие в проекте «Билет в будущее» Доля зарегистрированных 

обучающихся в проекте «Билет 

в будущее» 

График 

АмИРО 

Руководители ОО, 

кл. руководители, 

педагоги-

психологи, 

соц.педагоги 
Доля обучающихся, 

прошедших проф.пробы в 

проекте «Билет в будущее» 



5.2. Участие в открытых онлайн-уроках на платформе 

«ПроеКТОриЯ» 

Доля обучающихся, принявших 

участие в открытых онлайн-

уроках на платформе 

«ПроеКТОриЯ» 

По 

отдельному 

графику 

5.3. Проведение муниципальных профориентационных 

мероприятий 

Доля обучающихся, принявших 

участие в муниципальных 

профориентационных: 

- экскурсиях; 

- проф.пробах; 

- проф.визитах(беседах)с 

сотрудниками 

предприятий/организаций  

По 

отдельному 

графику 

 

Доля обучающихся, принявших 

участие в муниципальном 

конкурсе семейных 

презентаций «Трудовые 

династии» 

5.09. по 6.10.  

Доля обучающихся, принявших 

участие в муниципальном 

конкурсе рисунков «Профессия 

моих родителей» 

с 18.04.  по 

27.04. 

 

6. Проведение профориентации обучающихся с ОВЗ 

6.1. Наличие нормативно-правовых актов на уровне 

образовательной организации 

 постоянно Руководители ОО 

6.2. Повышение квалификации по профориентационной работе 

с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью 

Доля педагогов, прошедших 

повышение квалификации по 

профориентационной работе с 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью 

Ежегодно до 

20 декабря и 

25 мая 

Руководители ОО 

6.3. Организация и проведение консультации по 

профессиональному самоопределению 

Количество обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью, 

получивших консультацию по 

профессиональному 

самоопределению 



Количество родителей 

(законных представителей), 

получивших консультацию по 

профессиональному 

самоопределению 

7. Осуществление взаимодействия образовательных организации с учреждениями/предприятиями 

7.1. Наличие договоров о взаимодействии по 

профессиональному самоопределению с 

учреждениями/предприятиями 

 постоянно Руководители ОО 

7.2. Проведение совместных мероприятий по 

профессиональному самоопределению с 

учреждениями/предприятиями 

Количество проведенных 

мероприятий в ОО и на базе 

предприятий 

Ежегодно до 

20 декабря и 

25 мая 

Количество обучающихся, 

охваченных мероприятиями 

8. Взаимодействие с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего 

образования 

8.1. Организация работы по профессиональному 

самоопределению с ПОО и ОО ВО 

Количество договоров о 

сотрудничестве в организации 

профориентационной работы с 

ПОО и ОО ВО 

Ежегодно до 

20 декабря и 

25 мая 

Руководители ОО 

9. Соответствие профессиональных предпочтений обучающихся потребностям рынка труда региона 

9.1. Реализация профильного обучения Профиль, количество 

обучающихся по профилю  

Ежегодно до 

15 сентября 

 

9.2. Организация работы с центром занятости Количество мероприятий 

совместно с центром занятости 

Ежегодно до 

20 декабря и 

25 мая 

Руководители ОО 

9.3. Прием заявлений на целевое обучение в ВУЗ (при наличии 

свободных целевых мест) 

Количество выпускников 9, 11 

классов текущего учебного 

года, заключивших договор на 

целевой прием в ПОО 

Ежегодно до 

25 мая 

Руководители ОО 

10. Учет обучающихся в конкурсах профориентационной направленности 

10.1. Участие обучающихся в конкурсах профориентационной 

направленности различных уровней 

Количество обучающихся, 

принявших участие в конкурсах 

с указанием уровня 

Ежегодно до 

20 декабря и 

25 мая 

Руководители ОО 



 


