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Сведения

о потребности образовательных организаций
Управление образования администрации Тамбовского муниципального округа

____________________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования / образовательных организаций, подведомственных министерству образования и науки области)
в педагогических кадрах на 2023/24 учебный год

	Наименование

специальности (профессии)
	Кол-во 
	Размер заработной платы
с учётом стимули-рования, иных надбавок,
тыс. руб.
	Характер работы

(постоянно, временно, сезонно)
	Наименование

организации

(краткое)
	Адрес организации
с указанием индекса,
телефон,

e-mail
	Учебная нагрузка, час
	Жилищные условия
	Дополнительные

выплаты и льготы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Учитель начальных классов
	1
	    45,0-50,0
	постоянно
	МОУ «Раздольненская СОШ имени Г.П. Котенко»
	676961,

Тамбовский округ,

с. Раздольное,

ул. Гагарина, 3,
8 (41638) 36-1-31,
razdolnoeshcool@yande.ru
	28 ч.
	аренда 
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.


	Учитель физики и информатики
	1
	30,0
	постоянно
	МОУ Косицынская СОШ
	676950,

Тамбовский округ,

с. Косицино,

ул. Заречная, 10,

8 (41638) 35-2-48,

kositsinskayaschool@mail.ru
	22 ч.+

классное руководство
	аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.
 3. При наличии стимулирующего фонда осуществляется доплата молодому специалисту в размере 1 тыс.    руб. ежемесячно в течении года


	Учитель начальных классов
	1
	32,00
	постоянно
	МОУ Косицынская СОШ
	676950,

Тамбовский округ,

с. Косицино,

ул. Заречная, 10,

8 (41638) 35-2-48,

kositsinskayaschool@mail.ru
	21 ч. + классное руководство
	аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

 3. При наличии стимулирующего фонда осуществляется доплата молодому специалисту в размере 1 тыс.    руб. ежемесячно в течении года


	Учитель математики
	1
	25,0
	постоянно
	МОУ Тамбовская СОШ
	676950,

Тамбовский округ,

с. Тамбовка,

ул. Ленинская, 104,

8 (41638) 21-3-25,

tsschool@rambler.ru
	18 ч.
	аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Возмещение аренды жилья молодому педагогу администрацией в размере 100%, но не более 5 тыс. рублей в течении 1 года.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Учитель начальных классов
	2
	27,0
	постоянно
	МОУ Тамбовская СОШ
	676950,

Тамбовский округ,

с. Тамбовка,

ул. Ленинская, 104,

8 (41638) 21-3-25,

tsschool@rambler.ru
	19,5 ч.
	аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Возмещение аренды жилья молодому педагогу администрацией, но не более 5 тыс. рублей в течении 1 года.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Преподаватель – организатор ОБЖ
	1
	23,00
	постоянно
	МОУ Тамбовская СОШ
	676950,

Тамбовский округ,

с. Тамбовка,

ул. Ленинская, 104,

8 (41638) 21-3-25,

tsschool@rambler.ru
	1 ставка
	аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Возмещение аренды жилья молодому педагогу администрацией , но не более 5 тыс. рублей в течении 1 года.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Учитель дефектолог
	1
	6,4
	постоянно
	МОУ Тамбовская СОШ
	676950,

Тамбовский округ,

с. Тамбовка,

ул. Ленинская, 104,

8 (41638) 21-3-25,

tsschool@rambler.ru
	0,25 ставки
	аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Возмещение аренды жилья молодому педагогу администрацией , но не более 5 тыс. рублей в течении 1 года.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Учитель логопед
	1
	51,00
	постоянно
	МОУ Тамбовская СОШ
	676950,

Тамбовский округ,

с. Тамбовка,

ул. Ленинская, 104,

8 (41638) 21-3-25,

tsschool@rambler.ru
	2 ставки
	аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Возмещение аренды жилья молодому педагогу администрацией , но не более 5 тыс. рублей в течении 1 года.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Олигофренопедагог
	1
	57,5
	постоянно
	МОУ Тамбовская СОШ
	676950,

Тамбовский округ,

с. Тамбовка,

ул. Ленинская, 104,

8 (41638) 21-3-25,

tsschool@rambler.ru
	2,25 ставки
	аренлда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Возмещение аренды жилья молодому педагогу администрацией , но не более 5 тыс. рублей в течении 1 года.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Учитель математики
	1
	30,0
	постоянно
	МБОУ Садовская СОШ филиал с. Лозовое
	676970,

Тамбовский округ,

с. Лозовое,

ул. Школьная, 3,

8 (41638) 37-8-49,

lozovoeschool@yandex.ru
	18 ч.
	аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Возмещение аренды жилья молодому педагогу администрацией, но не более 5 тыс. рублей в течении 1 года.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Учитель русского языка и литературы
	1
	46,0
	постоянно
	МОУ Куропатинская СОШ
	676963,

Тамбовский округ,

с. Куропатино,

пер. Школьный, 1,

8 (41638) 36-5-49,

kuropatino@rambler.ru
	30 ч.+классное руководство
	Специалисту предлагается однокомнатная квартира в 3-х квартирном доме с центральным отоплением и водоснабжением
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Возмещение аренды жилья молодому педагогу администрацией , но не более 5 тыс. рублей в течении 1 года.

3. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

4. При наличии стимулирующего фонда осуществляется доплата молодому специалисту в размере 3 тыс. руб. ежемесячно

	Учитель информатики
	1
	15,0
	постоянно
	Гильчинский филиал МОУ «Раздольненская СОШ имени Г.П. Котенко»
	676965,

Тамбовский округ,

с. Гильчин,

пер. Калинина, 16,

8 (41638) 23-4-35,

gilchin@mail.ru
	7 ч.
	Возможен съем дома на земле(без коммунальных услуг)
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

3. При наличии стимулирующего фонда осуществляется доплата молодому специалисту

	Учитель физики
	1
	21,0
	постоянно
	МОУ Козьмодемьяновская СОШ
	676953, Тамбовский округ, с. Козьмодемьяновка, ул. Ступникова, д, 4,

8(41638)38-1-34),kdschool@
mail.ru
	15 ч.
	Аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Учитель русского языка и литературы
	1
	40,0-42,0
	постоянно
	МОУ Козьмодемьяновская СОШ
	676953, Тамбовский округ, с. Козьмодемьяновка, ул. Ступникова, д, 4,

8(41638)38-1-34),kdschool@
mail.ru
	30 ч.
	Аренда
	1. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Учитель начальных классов
	1
	25,0
	постоянно
	СОШ с. Лазаревка филиал МОУ Козьмодемьяновская СОШ
	676954, Тамбовский округ, с. Лазаревка, ул. Центральная, д. 30,8(41638)38-1-09
	18 ч.
	Аренда
	. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.

	Учитель русского языка и литературы
	1
	25,0
	постоянно
	СОШ с. Лазаревка филиал МОУ Козьмодемьяновская СОШ
	676954, Тамбовский округ, с. Лазаревка, ул. Центральная, д. 30,8(41638)38-1-09
	18 ч.
	Аренда
	. Предоставление льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг в сельской местности.
2. Единовременная выплата молодому специалисту в размере 50 тыс. руб.


