
Приложение 
для ОМСУ 

 
 

Информационная справка 
о реализации пункта 33 (2) «Мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных 
программ и образовательных программ среднего профессионального образования» распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального 
роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста» и реализации 

результата 2.2.28 «Проведен мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников образовательных 
организаций» федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2023 году 

 
Тамбовском муниципальном округе 

в _______________________________________________________ 
наименование муниципалитета  

 
1. Количественныехарактеристики 

№  Количество образовательных 
организаций в муниципалитете 

в соответствии с формой 
федерального государственного 
статистического наблюдения № 

ОО-1 в разрезе уровней 
образования 

Количество образовательных 
организаций в муниципалитете, в 
которых утверждено Положение о 

системе наставничества 
педагогических работников в 

образовательной организации, в 
разрезе уровней образования 

Количество образовательных 
организаций в 

муниципалитете, в которых 
имеются локальные акты о 

закреплении пар «наставник-
наставляемый», в разрезе 

уровней образования 
1 Общее 

образование 
17 16 14 

2 Дополнительное 
образование 

2 2 2 



 
2. Внедрение системы наставничества 

№ Показатель 
Отметка о наличии 

(имеется/отсутствует) Значение показателя 

1 Акт об утверждении Положения о системе 
наставничества педагогических работников 
образовательных организаций в муниципалитете  

имеется https://образованиетамбовскийрайон.рф/wp-
content/uploads/2023/11/приказ-О-реализации-
наставничества-.docx 
 
Приказ «О реализации педагогического 
наставничества в сфере образования 
Тамбовского района» № 268 от 18.08.2021 

2 Информационный ресурс для сопровождения 
наставничества педагогических работников в 
образовательных организациях (раздел на сайте) 
органа, осуществляющего управление в сфере 
образования) 

имеется https://образованиетамбовскийрайон.рф/мето
дический-кабинет/  
 
Раздел на сайте «Методический кабинет» – 
подраздел «Наставничество». 

3 Нормативные акты, регламентирующие меры 
стимулирования педагогических работников 
образовательных организаций, включенных в 
систему наставничества: 

отсутствует - 

 - на муниципальном уровне 
 

отсутствует - 

 - на уровне образовательных организаций 
 

отсутствует - 

4 Распространение опыта реализации системы 
(целевой модели) наставничества педагогических 
работников и лучших практик наставничества 

имеется - Работа площадки на августовской 
педагогической конференции Тамбовского МО 
«Наставничество как эффективное средство 
профессионального развития педагога» (2023 
год). 

https://%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/wp-content/uploads/2023/11/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9E-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-.docx
https://%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/wp-content/uploads/2023/11/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9E-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-.docx
https://%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/wp-content/uploads/2023/11/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9E-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-.docx
https://%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82/
https://%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82/


- Семинар-практикум «Реализация целевой 
модели наставничества в ОО» на базе МОУ 
Толстовской СОШ (30.03.2023). 
Проведение муниципального этапа конкурса 
«Педагогический дуэт» (в конкурсе приняли 
участие 3 пары «наставник» – 
«наставляемый» 

 
 
 

 
3. Информация о количестве реализуемых программ наставничества педагогических работников  

 
 Количество реализуемых 

программ наставничества 
для молодых педагогов  
(со стажем 
педагогической 
деятельности  до 3 лет)   

Количество реализуемых 
программ наставничества 
для педагогических 
работников с 
профессиональными 
дефицитами  
(предметными, 
методическими и др.) 

Количество 
реализуемых программ 
наставничества для 
студентов, работающих 
в образовательных 
организациях 
муниципалитета  

Количество 
других 
реализуемых 
программ 
наставничества 
педагогических 
работников  
(при наличии -
указать, для каких 
категорий)  

2022-2023 учебный 
год  

13 6 1 1 (молодой 
педагог-

организатор) 
2023-2024 учебный 
год 

16 8 1 1 (молодой 
педагог-

организатор) 



 
4. Предложения органа, осуществляющего управление в сфере образования, по совершенствованию и развитию системы 

наставничества педагогических работников образовательных организаций: 
 
1) Проведение тренингов, семинаров-практикумов. 
2) Стажировка молодых специалистов в школах с лучшими практиками.  
 


