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ый этап Всероссийск 
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ры дополнительного образ
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педагогических работников по 
новых технологий в организации 
о мастерства, повышения статуса 

ггетов образования в обществе,

ого конкурса педагогических

конкурса профессионального 
ювания «Сердце отдаю детям».

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса 
«Воспитать человека» в 2024 году (приложение № 1); 

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса 
рства работников сферы дополнительного образования 
ложение № 2).
пального оператора, включающие в себя организационно- 
: и информационное сопр эвождение конкурсов «Воспитать 
гдаю детям», возложить на Управление образования 
о муниципального округа, 
оводителям общеобразовательных учреждений: 
стие педагогов в муниципальном этапе Всероссийского 

«Воспитать человека» в 2024 году и 
профессионального мастерства 

тельного образования «Сердце отдаю детям», 
ескую помощь педагогическим работникам в подготовке к 
юм этапе Всероссийского конкурса педагогических

работников
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обучаю щихся, в том 
здоровья (далее -  ОВЗ) и

2.2. Задачи Кон
2.2.1. Содейств^ 

работников, осущест 
педагогического и корр 
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педагогического опыта в 
психолого-педагогическо 
образовательных органи
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2. Цели и задачи Конкурса

сонкурса является 
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лучших практик органир 
альной значимости 
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го сопровождения 
ествляющих педагс 

язациях, поддержку 
и образовательного пр 
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го и коррекционно 
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ского конкурса педагогических 
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уга.
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ации воспитательного процесса, 
и общественного признания 

иалистов в области воспитания, 
и коррекционно-развивающего 
гическую деятельность в 
инновационных разработок и 
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реализации их личности

2.2.5. Развитие 
воспитания.
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ости, обеспечивающих 
ного, образовательног 
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обработку персональных

4.3. Участниками 
деятельности которых 
организациях ТамбовскогЬ

3. Руководство Конкурсом

информация о Ко 
администрации Тамбове; 
материалов, поступив 
твляют жюри из ч 
ии Тамбовского му ниц* 

конкурсных испытан 
нкурса в каждой ном 
изаций общего и 

администрации Тамбо 
авления.

4. Участники Конкурса

Конкурса могут быть: 
руководители общеобрФз 
и директоров по восп 
вательных организаций 
е педагоги общеобразо 

психологи общеобразова 
ефектологи (сурдопед 

-логопеды и другие 
кое образование, работа 
•азовательных организа 
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Данных Организатором 

Конкурса могут быть 
составляет не менее 

муниципального округ'

5. Сроки, этапы, номинации Конкурса

му сообществу лучш их образцов 
высокие результаты и качество 

о, психолого-педагогического и

творческого самовыражения 
истов в области воспитания, 
развивающего сопровождения,

эщества специалистов в области

спертное и информационно- 
и проведения Конкурса 

администрации Тамбовского

«курсе размещается на сайте 
кого муниципального округа, 

ш их на заочный (отборочный) 
исла сотрудников Управления 
пального округа, 
ий очного этапа Конкурса 
инации в составе работников 
дополнительного образования, 
вского муниципального округа,

овательных организаций; 
итательной работе и педагоги-

вательных организаций; 
тельных организаций; 
агоги, олигофренопедагоги, 

педагогические работники, 
ющие с обучающимися с ОВЗ и 
циях.

Конкурсе, даю т согласие на 
Сонкурса.
педагоги, стаж педагогической 
2,5 лет в образовательных

а.



5.1. Конкурс про

6-:
1 этап -  заочный
2 этап -  очный, 2

5.2. Конкурс про
5.2.1. «Воспитай 

руководитель, заместите 
организатор, социальный

5.2.2. «Комплек 
образовательном простра 
логопед).

6.1. Выдвижение 
образовательными орган 
педагогических работников
Образовательные организации могут направить о 
в каждой из номинаций муниципального этапа К

водится в два этапа: 
ф тборочный), 0 1 - 1 6  февраля 2024 года; 

27 февраля 2024 года, 
водится по номинациям 
ие в детско-юноше 
ль руководителя по в 
педагог);
гное психолого-педаг 
нстве» (педагог-психол

огическое сопровождение в 
6г, учитель-дефектолог, учитель-

6. П орядок выдвижения кандидатов на участие в Конкурсе

в области вое

кандидатов на участие в Конкурсе проводится 
изациями из числа победителей школьных конкурсов

питания детей и молодежи, 
дного представителя для участия 
онкурса

6.2. Подача документов на Конкурс осуществляется образовательными 
организациями до 12 февраля (включительно) 2С

6.3. В оргкомитет Конкурса направляютс 
заявка, заверенная руководителем и печатью 
форматах рсК и бос (приложение 1);

астника в форматах рбГ 
персональных данны

информационная карта у* 
согласие на обработку 
(приложение 3); 
электронная фотография 
применения программы, 
требования к фотографии

1) фон -  светлый Однородный;
2) размещ ение в к адре -  поясной портрет; 
3) ориентация фотографии -  вертикальна^;

4) снимок необходимо выполнить либо п
сильного телефона;качественной камерой мо

5) для сохранения максимального кач 
камерой телефона, не следует пересылать ее с 
фото необходимо отправить напрямую из галере 
электронную почту); 
согласие родителей 
обучающихся, а также со
и видеоизображения в материалах участника Конь 
медиавизитка (конкурсное испытание заочного

6.4. Прием 
адресу: с. Тамбовка,

ском коллективе» (классный 
оспитательной работе, педагог-

24 года, 
я следующие материалы: 
образовательной организации, в

и бос (приложение 2);
К участников в формате рбГ

участника, выполненная в формате портрета без 
изменяющей реальный внешний облик (технические

ества фотографии, сделанной 
помощью любого мессенджера, 
и телефона в компьютер или на

размещается в информационной карте участника;
педагогическое мероприятие с детьми (конкурсное испытание заочного 
(отборочного) этапа -  ссылка размещается в инфо рмационной карте участника.

материалов осуществляется 
ул. Калининская, д. 45

рофессиональной камерой, либо

(законных представителей) несовершеннолетних 
вершеннолетних обучающихся на размещ ение их фото-

:урса (приложение 4); 
(отборочного) этапа -  ссылка

Организатором Конкурса по 
Б, Управление образования



администрации Тамбовск 
бумажных носителях дс 
скоросшивателе в отдель 
ФИО участника, долж 
М атериалы в электронн 
почты: е!епа5Ы5Ьоуа966@

6.5. Не подл еж 
организационный комитет

6.6. М атериалы, 
возвращаются.

п

7.1. Конкурс про
7.2. Заочный эт 

«М едиавизитка», «Педа
7.2.1. Конку рсн
Цель конкурсного 

значимых аспектов свс 
индивидуальности в ко 
которой он работает.

Формат: видеороЛ
возможностью воспроизц 
МРЕО, М КУ , \ у м у , РЬ 
должен быть оформлен и 
Конкурса, образовательна

Оценивание прои 
раскрывается через пять 
О до 1 балла, где 0 бал^т 
проявлен».

М аксимальная оцен
Критерии и показ 

«М едиавизитка»:
1. Содержательно)
1.1. Обращает 

педагогической деятельн
1.2. Показывает 

социокультурными осо^ 
организации;

1.3. Выражает л 
современном мире;

1.4. Демонстрир? 
ориентированность на 
социумом;

1.5. Определяет 
показывает возможные 
современности.

ходит в два этапа: заоч 
ап включает в себя 
готическое мероприятр  
ое испытание «М ед пав

испытания: демоне 
ей профессиональной 

нтексте особенностей

ого муниципального окр 
лжны быть сброшюро 
ных файлах, на титул 
ность, наименование 
ом виде необходимо н 
),щпаП.сот до 12 февра

уга 
ваны 
дном

ат рассмотрению 
позднее указанного ср 
предоставленные в

7. Конкурсные мероприятия

М.',>ш (отборочный) и очный.
2 конкурсных испытания: 

е с детьми», 
изитка». 

ф а ц и я  конкурсантом наиболее 
деятельности и педагогической 

Образовательной организации, в

ик продолжительности 
едения на современнь: 

V, РиПНО и др.; качес 
нформационной застав* 
й организации, котор 

зводится по двум 
оказателей. Каждый по! 
ов -  «показатель не

ка за конкурсное испыт 
атели критериев оцен

сть представленной инф 
внимание на наибол
ости, корректно аргуме т 

связь своей педа 
енностями муниципал!,

йчностное отношение к

^ет открытость гг 
конструктивное вза

й

., кабинет № 4. М атериалы на 
или размещ ены в папке- 
листе необходимо указать 

образовательной организации, 
аправить на адрес электронной 
«я 2024 года.
материалы, поступившие в
ока.

оргкомитет Конкурса, не

ю  не более 3-х минут, с 
)х цифровых устройствах: АУ1, 
во не ниже 360 рх; видеоролик 
ой с указанием имени участника 

он представляет, 
критериям, каждый критерий 
сазатель оценивается по шкале от 

Проявлен», 1 балл -  «показатель

ую

ание -  10 баллов.
ивания конкурсного испытания

ормации:
ее важные аспекты своей 
тируя их значимость; 
готической деятельности с 
ного округа и образовательной

роли образования и педагога в

едагогической позиции и 
имодействие с окружающим

точно формулирует актуальные проблемы образования, 
пути решения практических задач и ответы на вызовы



2. Творческий по,
2.1. Демонстрир 

целесообразно используф
2.2. Привлекает 

аудитории к своей профП
2.3. Демонстрируй 

обучающихся;
2.4. Логично вь: 

задачу позиционирова 
медийном пространстве;

2.5. Целесообраз

дход к демонстрации пе, 
ует свою педагогич* 

т авторские оригиналы* 
внимание к вопросам 
ссиональной деятельно^
ет умение поддерживать познавательную мотивацию у

ИИ.

Конкурсы7.2.2. 
детьми».

Цель конкурсно 
профессионально-личное 
социализации, обучающих* 

Формат: видеозапи 
коллективе продолжител 
участником Конкурса, в 
Российской Федерации на.

Оценивание произво, 
по шкале от 0 до 3 балд 
«критерий проявлен час 
мере», 3 балла -  «критер 

М аксимальная оцен 
Критерии оцениван 

с детьми»:
1. Обеспечивает 

поставленным целям и
2. Демонстрируе 

конструировать и реал 
конкретной образовате

3. Демонстрируй 
содержания, методов и 
реализация современна

4. Проявляет 
обучающихся/воспитан 
инициативу и самосто

5. Демонстриру 
взаимодействие обучаф

7.3. Очный этап в 
номинацией (приложени 
этапа Конкурса определяй

7.4. Конкурсные 
Организационным к о м и ф

фагогической индивидуальности: 
ескую индивидуальность и 
ые находки;
образования, вызывает интерес 
гти;

страивает сю жет вид 
я собственной педаг*

но использует визуализацию и художественные приемы.

ое испытание «Пед

20

го испытания: 
уных компетенций в о 

ся/воспитанников, 
сь педагогического ме 
ьностью не более 

соответствии со Стра 
период до 2025 года, 
дится по пяти критерия 
ов, где 0 баллов -  

тично», 2 балла -  «кри 
проявлен в полной ме 

ка за конкурсное испыта 
конкурсного испытани

демонстрация конкурсантом 
эласти воспитания, обучения и

роприятия в детско-юношеском 
минут по теме, выбранной 

атегией развития воспитания в

ии

ия

соответствие 
задачам;
т  педагогическую 

изовывать процесс вое 
льной ситуации); 

т методическую компе 
приемов возрасту обуч 
х, в том числе интеракт 
умение организоват 
ников в течение 
ельность;ят

ет умение ор 
щихся/воспитанников 

ключает в себя конкурс 
я №  5-6 к настоящем 
т  одного победителя в ь 

мероприятия проводятс 
том  Конкурса.

еоролика и творчески решает 
эгической индивидуальности в

агогическое мероприятие с

м, каждый критерии оценивается 
итерий не проявлен», 1 балл -  
терий проявлен в достаточной 

ре».
ние -  15 баллов.
я  «Педагогическое мероприятие

содержания мероприятия теме,

мобильность (способность 
литания и обучения в условиях

гентность (соответствие формы, 
ающихся/воспитанников, а также 

ивных, форм и методов);
и удерживать интерес 

мероприятия, поддержать их

анизовать конструктивное 
разных видах деятельности, 

ные испытания в соответствии с 
у Положению). Ж юри очного 
саждой номинации Конкурса, 
я на площадках, определенных



8. П орядок определения победителя Конкурса

Участник, набравп: 
заочного этапа, первого 
муниципального этапа 
«Воспитать человека», 
поощ рительная надбавка 
рублей сроком на оди 
коэффициента и надбав 
Востока. Победителю пр 
на региональном этапе К

9. Заключительные положения

Вопросы, не отраж 
Конкурса, исходя из св< 
соответствии с действую

УРС

ий наибольш ее количес 
и второго туров очного 
Всероссийского конку|р 

П обедителю конк 
к заработной плате в р 

н год. Выплата осущф 
ки за непрерывный ст 
едоставляется право пр 
онкурса.

тво баллов по сумме результатов 
этапа, объявляется победителем 
са педагогических работников 

а назначается ежемесячная 
азмере 3500 (трех тысяч пятисот) 
ствляется с учетом районного 
аж в южных районах Дальнего 

едставлять муниципальный округ

иные в настоящем Пол 
эей компетенции в рам 
щим законодательством

ожении, решаются оргкомитетом 
ках сложившейся ситуации и в 
Российской Федерации.
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Информационна
Всероссийс

Пр
к Г
эта
«В<
год

!я карта участника му 
кого конкурса «Воспи

сложение № 2
оложению о муниципальном 
пе Всероссийского конкурса 
гспитать человека» в 2024 
У

номинального этапа 
гать человека»

1. Общие све;гения
Фамилия
Имя
Отчество
Дата рождения (день, месяц, од)
Ссылка на конкурсные испьгг 
(отборочного) этапа («Медиа! 
«Педагогическое мероприяти

ания заочного 
шзитка»,
- с детьми»)

2. Трудовая деятельноеТЬ
Название образовательной органи ации(по уставу)
Должность (по штатному расптсанию)
Преподаваемые предметы (если ведёте)
В каких возрастных группах в 
работаете

гастоящее время

Квалификационная категория
Почётные звания и награды (ш 
получения)

именования и даты

Общий трудовой и педагогичеь 
лет на момент заполнения анке

:кий стаж (полных 
гы)

Послужной список (места и сг 
Последние 5 лет)

ш  работы за

3. Образова]аие
Образование (укажите назван 
профессиональной образовать 
организации, факультет) 
Специальность, квалификаци.

те и год окончания 
льной

I ПО диплому
Дополнительное образование (указать какое)
Основные публикации (в т.ч. брь 
Последние 3 года

)шюры, книги) за

X. Общественная деятель?юсть
Участие в общественных орган? 
название, направление деятельн 
вступления)

[зациях (укажите 
гстиидату

Участие в деятельности управ 
образовательной организации

ляющего совета

Работа в органах государстве? 
муниципалитетах (укажите н 
работы, должность)

;ной власти, 
гзвание, годы

Участие в разработке и реализа 
региональных, федеральных, ме 
программ и проектов (с указанием

гии муниципальных, 
ящународных 
статуса участия)



Информационная карта 
(электронная копия)

Членство в профсою: 
работников образования

>ной организации

5. Досуг
Хобби
Спортивные увлечения
Сценические таланты

6. Контакэ ы
Рабочий телефон с междугор< )ДНЫМ кодом
Мобильный телефон
Рабочая электронная почта
Личная электронная почта
Адрес сайта образовательной организации

7. Профессиональнь 1е цен ности
Ваше заветное желание
Ваши кумиры в профессии
Ваше педагогическое кредо
Профессиональные и личное 
наиболее близкие Вам

ные ценности,

Инновации, которыми Вы мо; 
коллегами

кете поделиться с

8. Приложения
Интересные сведения об уча 
раскрытые предыдущими ра: 
500 слов)

;тнике, не 
делами (не более

9 . ПоДПИС!*
Правильность сведений, представленных в информационно й карте, подтверждаю:

(подпись) (фамилия, имя, отче 
« » 20 г.

ство участника) 1

участника заполняется в форматах ре!!' и ёос



Согласи

я,

Прилож 
к Полоя 
Всеросс 
«Воспш

е на обработку персонал

ение № 3
сению о муниципальном этапе
ийского конкурса
гать человека» в 2024 году

ьных данных

проживающ ий (ая) по ад
(ФИО полностью)

ресу

настоящ им даю своё 
Тамбовского муниципа 
данных.

Подтверждаю, что 
своей волей и в своих ив 

Согласие дается 
муниципальном этапе кс 
распространяется на еле 
год, месяц, дата и мест< 
любая иная информаци 
известная в любой ко* 
данные), предусмотренн 
«О персональных данны 

Настоящее согласи 
в отношении моих персо 
для достижения указанн 
систематизацию, накопл 
использование, распр< 
осуществление любых * 
учетом требований дейс!

Обработка персо* 
следующ их основных сп 
на электронные носител*

югласие Управлению 
льного округа на обр

, давая такое согласие, 
тересах.
мною в целях обес 

>нкурса и проводимых 
дующую информацию:
) моего рождения, адре 
я, относящ аяся к мое* 
перетный момент врем 
*я Ф едеральным законен 
к».
е предоставляется на ос; 
нальных данных, котор 
ых выше целей, включ 
ение, хранение, уточне* 
ютранение персонал* 
[ных действий с моим* 
вующего законодательс 
гальных данных осуш 
особов (но не ограничш  
г и их хранение, составл

образования администрации 
>аботку моих персональных

* действую в соответствии со

шечения моего участия в 
з рамках него мероприятий и 
мои фамилия, имя, отчество, 
с , образование, профессия и
* личности, доступная либо 
ени (далее -  персональные 
л от 27 июля 2006г. №  152-ФЗ

^ществление любых действий 
ые необходимы или желаемы 
*я -  без ограничения -  сбор, 
ше (обновление, изменение), 
ны х данных, а также 
[ персональными данными с 
тва Российской Федерации, 
ествляется с применением 
1ается ими): хранение, запись 
ение перечней.

Подпись Фамилия, ИМЯ, 01чество (полностью)



Письменное сог 
несовершенноле

Я,

Прилож 
к Полож 
Всеросс 
«Воспит

ласие родителей (законь 
тних обучающихся на рг 

видеоизображения

зние №  4
ению о муниципальном этапе
ейского конкурса
ать человека» в 2024 году

[ых представителей) 
вмещение их фото- и

предоставляю разре1 
несоверш еннолетнем: 
ФИО

(ФИО) 
пение на р азме]цение информации о

место
учебы
класс
в материалах участника сонкурса

в том числе на публикац!
(ФИО) 

по фото и видеоматериа лов с участием ребенка.

Подпись родителя (законного пред

«  »  2 0 :

ставителя)

14 Г.



(классный руководител 
работе, педаг

Конкурсные испытания в н 
«Воспитание в детско-юнош еско

очный этап
ь, заместитель руковод 

ог-организатор, социаль

1. Первый очный тур Конкурса

Первый очный тур I 
«Лаборатория воспг 
«Семинар для род^ 

тура принимают участие 
заочный (отборочный) тур 

Конкурсное испыт 
Цель: демонстра^

деятельности способов, 
обучающихся в соотве 
Российской Федерации на 

Формат: выступлен 
обучающихся российски 
социального опыта, комай 
способностей реализовать 
Выступление конкурсанта 
более 12 слайдов ил 
конкурсантов определяете 

Регламент: выстур 
вопросы членов жюри -  5 

Оценивание произр 
раскрывается через с 
оценивается по шкале от О 
1 балл -  «показатель про 
полной мере». М аксимал^ 

«Лаборатория воспи 
Критерии и пок 

испытания «Лаборатория  
1. Методическая
1.1. Обосновывает
1.2. Выявляет инн
1.3. Обозначает
1.4. Выявляет во 

практики;
1.5 Демонстрируй

це

При.]1 
к По 
этапО 
«Вое

ожение № 5
ложению о муниципальном 

Всероссийского конкурса 
:питать человека» в 2024 году

конкурса включает три 
тания», «Мастер-класс 
тел ей». В конкурсных 
победители школьного

конкурсных испытания: 
с группой обучающихся», 

испытаниях первого очного 
этапа конкурса, прошедшие

ание «Лаборатория вое
ия конкурсантом н 
методов или приемй 

тствии со Стратегие 
период до 2025 года, 
ие конкурсанта, отраж 

традиционных духов 
дного взаимодействия, 
свой потенциал в усло|з 
может сопровождаться 
и видеофрагментами, 
я жеребьевкой, 
ление конкурсанта -  
минут.
одится по двум кр 

овокупность показать 
до 2 баллов, где 0 балло 
явлен частично», 2 б 
.ная оценка за конкурс 
тания» -  30 баллов, 
азатели критериев  

воспитания» 
компетентность педагс 
актуальность своей 

<^вационную составляю 
нностно-целевые устан|з 
спитываю щ ий потен г

>алл

пед

:т результаты воспитате

оминации
м коллективе»

ителя по воспитательном 
ный педагог)

питания»
аиболее значимых в его 
в воспитания и развития, 
й развития воспитания в

йющее практику воспитания у 
ных ценностей, позитивного 
эмпатии, гражданственности, 
иях современного общества, 

презентацией, содержащей не 
Очередность выступления

до 10 минут; ответы на

итериям, каждый критерий 
лей. Каждый показатель 
в -  «показатель не проявлен», 

а -  «показатель проявлен в 
ное испытание

оценивания конкурсного

га:
агогическои практики; 

п|(ую воспитательного подхода; 
вки;

иал своей педагогической

пьнои деятельности;



и
аю

1.6. Демонстрир;
1.7. Демонстрир;
1.8. Демонстрир; 
2. М астерство
2.1. Пред став ляе
2.2. Точно и кор{|)
2.3. К онкретной
2.4. Использует
2.5. Не допускае
2.6. Вызывает пр
2.7. Демонстрир) 

Конкурсное испыт 
Цель: демонстрап

владения современным 
незнакомой группы обуч 

Формат: педагогич 
демонстрирующ ее практ 
сущность используемых 
тема для проведения 
Тематическое направлен^ 
развития воспитания в 
(духовно-нравственное 
физическое развитие 
профессиональное самооп 

Регламент: образов^ 
самоанализ проведенного 
минут.

Оценивание произ 
раскрывается через пять п 
от 0 до 2 баллов, где 0 б 

«показатель проявл 
полной мере». М аксималь 

Критерии и показат 
«М астер-класс с группой

1. Актуальность.
1.1. Демонстриру 

Стратегией развития восп
1.2. Эффективно
1.3. Выбирает 

ситуации (тема меропри^
1.4. Акцентирует 

вопросов и их воспитател
1.5. Раскрывает 

и духовно-нравственные 
наследие и традиции мно

2. Воспитате льн 
2.1. Стимулирует

инф

те

/ет знания в области пед. 
/ет оригинальность реше 
/ет индивидуальную пед; 
публичного выступлени 

информацию целостно 
ектно использует проф^ 
полно отвечает на вопро 

рптимальные объем и со 
речевых ошибок; 

офессиональный интере|с 
ет ораторские качества 
ание «М астер-класс с 
ия своего педагогичен 

воспитательными 
щихся. 

еское мероприятие с дез 
ический опыт участии 
воспитательных технол 
мероприятия определя 

е мероприятия должн 
Российской Федераций 

развитие, приобщение 
и культура здоровья, 
ределение,экологическ 
тельная деятельность < 
мероприятия и ответы

агогики и психологии; 
ния педагогических задач; 
агогическую позицию.

к:
и структурировано; 

юсиональную терминологию; 
сы экспертов;

•(держание информации;

аудитории; 
и артистизм.
уруппой обучающ ихся»

кого мастерства и уровня 
технологиями с участием

криводится по пяти 
оказателей. Каждый пок 
зллов -  «показатель не 
ен частично», 2 балл4 
ная оценка за конкурснр 

ели критериев оценива 
обучающ ихся»  
и обоснованность выбр 
;т  взаимосвязь выбраь} 
итания; 

использует пространств^ 
•ормацию, ее объем и 
тия, возраст обучающи 

внимание на акту 
ьных аспектах; 
му мероприятия, делая 
эриентиры, общечеловеч 
гонационального народа 
ая ценность проведенног 
понимание о б у ч аю щ т

ско-юношеским коллективом, 
ка Конкурса и отражающее 
эгий. Возраст обучающихся и 

[ются участником Конкурса, 
о соответствовать Стратегии 

на период до 2025 года 
к культурному наследию, 
трудовое воспитание и 

эе воспитание), 
обучающимися -  30 минут, 

вопросы членов жюри -  10на

териям, каждый критерии 
азатель оценивается по шкале 
проявлен», 1 балл -  

-  «показатель проявлен в 
е испытание -  50 баллов, 

ния конкурсного испытания

анной темы:
ной темы мероприятия со

проведения мероприятия; 
Способы ее подачи адекватно 

хся);
^льности рассматриваемых

акцент на моральные нормы 
еские ценности, культурное 
Российской Федерации, 
о мероприятия:

1ися ценностных оснований



рассматриваемых 
сопереживания;

2.2. Способствует 
обучающихся отношен

2.3. Поддержива 
и ценностного отношен

2.4. Обеспечива

вопросов, создает условия для размыш лений и

гия

ия

ая
часа:

в

Ц

жизненными ситуациям^
2.5. Способствуе 

обучающимися значимо^
3. М етодическ 

проведении классного
3.1. Выбирает 

методы с учетом 
деятельности обучающик

3.2. Демонстрир; 
действий в организации

3.3. Реализует 
особенностей и интересе

3.4. Поддерживае 
способствуя интерпретц 
ценностной позиции;

3.5. Эффективно 
потенциал межпредметн 
мира.

4. Творческий
задач:

4.1. Демонстрир) 
воспитательных задач;

формированию Л 
к базовым общественн 

ет образовательную ср^ 
обучающихся к обсуж 

связь содержания 
и актуализирует личнь^ 

принятию ответе 
:ти личностного мировой 

и психолого-педаго

ет

целесообразную форму 
оспитательных возмо: 
ся;

ует последовательность 
и проведении мероприя 
ели и задачи воспит 
в обучающихся; 
т  активность обучаю 
ции и пониманию

ив

4.2. Показывает 
обучающимися;

4.3. Организует 
обучающимся делать вы^

4.4. Создает и 
активности и конструкт

4.5. Демонстриру 
реакции в диалоге с обучк

5. Коммуникати
5.1. Создает прос 

и высказывания различи^
5.2. Организует 

способствует развитию и
5.3. Эффективно 

деструктивности, пок 
устойчивости;

5.4. Отвечает 
обоснованно;

и использует адекватные 
кностей различных видов

и логику педагогических 
ия;
ания с учетом возрастных

фщхся в обсуждении темы, 
осматриваемых вопросов сра

и уместно использу 
ых связей в создании у о

и адекватный подход

ет нестандартные

способность к импровиз

аз

рассмотрение проблемы 
ор и принимать собствен 
поддерживает атмосф 
ности обучающихся пр 

ет личный интерес и 
юьцимися. 
вная и речевая культур^ 

транство открытого обе 
х точек зрения; 
диалоговое взаимоде 

х коммуникативной кул 
и уместно раб 

ывает примеры эм

ДЛЯичностно значимого 
ым ценностям;
ду эмоционального развития 
щаемым вопросам; 
мероприятия с реальными 
й опыт обучающихся; 
твенности и пониманию 
зренческого выбора, 
гическая грамотность при

ет предметные знания и 
бучающихся единой картины

к решению воспитательных

подходы в решении

ации и гибкость в общении с

ых ситуации, позволяющих 
ные ответственные решения; 
еру доверия, творческой 

и обсуждении темы; 
адекватные эмоциональные

уждения значимых вопросов

йствие с обучающимися,
ьтуры;
отает с проявлениями
патии и эмоциональной

на вопросы членов жюри грамотно, точно и



ия

И [И

5.5. Демонстрир|у 
нормы русского языка.

Конкурсное испы
Цель: демонстраи 

области взаимодейств 
образовательных отноше

Формат: обучаю 
Тему и форму проведены

Регламент меропр 
мероприятия и ответы на

Оценивание произв 
и имеют разное выраже 
совокупность показател^
3 баллов, где 0 баллов 
проявлен частично», 2 б 
балла -  «показатель п 
конкурсное испытание

Критерии и по 
испытания «Семинар

1. Глубина и
1.1. Демонстрир; 

проблемы для обсужден
1.2. Реализует 

обогащение знаний роди
1.3. Демонстрир;
2. Организацис
2.1. Демонстрир^- 

участников семинара;
2.2. Проявляет 

обсуждаемой теме;
2.3. Обеспечивае(г
3. Комму никат
3.1. Демонстрир)
3.2. Проявляет 

партнерству;
3.3. Не допускает

ор

2.
Второй очный тур 
«М астер-класс», 

микрофон».
Конкурсное испы
Цель: демонстращ 

области презентации и т\ 
ситуации профессионалы^ 

Формат: выступле

ть:

^ет выразительность

гание «Семинар для ро
ия конкурсантом про<| 

с родителями об) 
ний.

й семинар для родит^ 
я  семинара конкурсан 
•иятия -  20 минут
вопросы членов жюри 
одится по пяти критер 
ние в баллах, каждый 
й. Каждый показатель 

«показатель не про*: 
•рлла -  «показатель проя 
роявлен в полной ме 
еминар для родителей) 

казатели критериев  
1̂я родителей» 
игинальность содержания: 
/ет актуальность и р 
ля с родителями; 
содержание, обеспе^ 

телей об особенностях 
уег правовую компетен 
нно-методическая куль 
ет способность кон

леи по вопросам воспитания. 
■I определяют самостоятельно.

самоанализ проведенного 
10 минут, 

иям. Критерии не равнозначны 
критерий раскрывается через 
оценивается по шкале от 0 до 
влен», 1 балл -  «показатель 
влен в достаточной мере», 3 

ре». М аксимальная оценка за 
- 27 баллов.
оценивания конкурсного

еалистинность предлагаемой

умение организовать

четкую структуру мероприятия, 
явная культура:
'ет владение ораторским 

Способность к конструь

речевых ошибок.

Второй очный тур Конкурса

конкурса включает три * 
«Профессиональный

тйние «М астер-класс»
1я конкурсантом про(| 
эансляции инновационг 
ого взаимодействия, 
чие, демонстрирующее

речи, соблюдает языковые 

дителей»
ессиональных компетенций в 
чающихся как участниками

ивающее расширение и 
возрастного развития детей;

ость, 
цура:

•уировать взаимодействиеетр;

и удерживать интерес к

и техниками;
тивному взаимодействию и

онкурсных испытания:
кейс» и «Открытый

ессионального мастерства в 
ого педагогического опыта в

способы профессиональной



деятельности, доказавш 
конкурсанта. Тему, форм: 
ее количественный сос 
самостоятельно. Послед^ 
жеребьевкой, проводимо 

Регламент: мастер 
минут. Оценивание проиЬ 
имеют разное выражени 
совокупность показателе 
баллов, где 0 баллов - 
проявлен частично», 2 
М аксимальная оценка за 

Критерии и пс 
испытания «Мастер-кл^

1. Актуальное! 
опыта:

1.1. Обосновывав 
достижения целей профе

1.2. Формулируе
1.3. Обосновывав

ие свою эффективное 
у проведения мастер-кл 
тав (при необходимое^ 
вательность выступлен 
й после объявления ре^ 
класс -  20 минут, от 
водится по 3 критерия 
е в баллах, каждый 

я. Каждый показатель о 
«показатель не проя 

балла -  «показатель 
конкурсное испытание < 
казатели критериев  
сс»
ь и методическая обое

в

ть в практической работе 
асса, наличие фокус-группы и 
и) конкурсанты определяют 

яй конкурсантов определяется 
ультатов I очного тура, 
веты на вопросы жюри -  10 
м. Критерии не равнозначны и 
критерий раскрывается через 
денивается по шкале от 0 до 2 
влен», 1 балл -  «показатель 

проявлен в полной мере». 
М астер-класс» -  40 баллов, 

оценивания конкурсного

т  значимость демо 
ссиональной деятельное 
т цель и задачи демонстЬ 
т  педагогическую эффе

т  связь демонстрируемого опыта с нормативными
демонстрируемого опыт 

1.4. У станавливаЬ
правовыми документами.
2. Образовательный поте 
2.1. Акцентирует внимав 
эффектах представляемог

2.2. Демонстрир) 
методов, приемов, технЦ

2.3. Обозначает
2.4. Обозначает
2.5. Предлагает 

демонстрируемых метод
2.6. Демонстрир) 

активизации профессион
2.7. Демонстрир) 

техник решения поставл^
2.8. Вызывает пр
3. Организацио
3.1. Демонстрир) 

деятельности;
3.2. И спользуете
3.3. Использует 

представления информаьк
3.4. Обосновываем 

работы;
3.5. Точно и корректно испол]ьзует профессиональную 

терминологию, не допускает речевых ошибок;

цциал мастер-класса: 
ие на ценностных, раз^ 
о опыта; 

ует результативность и 
к;
озможность тиражиров^ 

Особенности реализации 
конкретные рекомен, 

ов, приемов, техник; 
ет широкий набор 
альной аудитории; 
гет комплексность при 
иной в мастер-классе п 

офессиональный интере^ 
иная, информационная 
ет способность переда

птимальные объем и со, 
различные способ 

ии;
т новизну представляе

нованность представленного

нстрируемого опыта для 
ти;
ируемого опыта; 

ктивность и результативность

иваю щ их и воспитательных

спользуемых педагогических

ния опыта в практике; 
представляемого опыта; 

дации по использованию

методов, приемов, техник

менения методов, приемов, 
роблемы/задачи; 

аудитории.
коммуникативная культура: 

ть способы педагогической

держание информации; 
ы структурирования и

мого опыта педагогической



ал.

3.6. Обеспечивае
3.7. Оптимально
3.8. Демонстриру 

презентации педагогиче
Конкурсное испыт
Цель: демонстрац 

выявлению педагогичен 
педагогической ситуации

Формат: решение 
его презентация без 
открытого мероприятий 
демонстрирующего анал 
принятие решения.

Тематические нал 
испытания определяются

Регламент: 15 ми 
подготовку, 5 минут -  
вопросы жюри.

Порядок оценивани 
раскрывается через совоЦ 
по шкале от 0 до 3 балле 
«показатель проявлен 
достаточной мере», 3 б

М аксимальная оце 
кейс» -  27 баллов.

Критерии и по 
испытания «Профессиор

1. Соответствие те
1.1. Правильно 

представителя);
1.2. Грамотно 

представителя);
1.3. Предлагает^-
2. Глубина р а  

соответствие рекоменду 
техник теме запроса:

2.1. Устанавлива 
представителями);

2.2. Владеет м 
проблемных / конфликта

2.3. Достигает в 
вариантов решения ситуц

3. Аргументаци 
грамотность:

3.1. Соблюдает э
3.2. Ясность и че
3.3. Грамотность

т четкую структуру и хр 
использует ИКТ и среде 
ет умение сочетая 
кого опыта, 
ание «Профессиональ|н 

ш  владения профессис 
кой проблемы, анал 
и принятию решения, 
участником Конкурса 

использования мультц 
иллюстрирующего 

яз и оценку ситуации,

ка задач для конкурсного 
а.
астника, включая 5 минут на 

проведение консультации, 5 минут -  для ответов на

гето

онометраж мастер-класса; 
;тва наглядности; 
ь интерактивные формы

ыи кейс»
нальными компетенциями по 
изу и оценки проблемной

профессионального кейса и 
медийных средств в форме 
комплексную проблему и 

а также решение проблемы и

равления, проблемата 
Оргкомитетом Конкурс 

аут на выступление уч

'Я производится по трем 
упность показателей. К 
в, где 0 баллов -  «пока 
частично», 2 балла 

ла -  «показатель про^ 
нка за конкурсное ис

казатели критериев 
альный кейс»

ме кейса:
определяет пробл

онкретные пути решен 
скрытия проблемы и 
емых психолого-педагс

дами ведения професс 
ых ситуаций, достиженй 
заимопонимания в бес 
ции.
я собственного мне

тические правила общен 
ркость аргументации взг 
речи.

критериям. Каждый критерий 
аждый показатель оценивается 
затель не проявлен», 1 балл -  

«показатель проявлен в 
влен в полной мере», 

пытание «Профессиональный

оценивания конкурсного

;му родителя (законного

формулирует запрос родителя (законного

ия проблемной ситуации, 
убедительность суждений, 

гических методов, приемов,

ет эмоциональный контакт с родителями (законными

иональной беседы, решения 
я компромисса;

;еде, предлагает несколько

ния логичность изложения,

ия;
лядов и убеждений;



ых

нут.

Конкурсное испы г
Цель: демонстра

грамотно, лаконично 
аргументировать професс 
деятельности и вопроса^

Формат: ответы 
представителей различи 
коллективное обсужден^ 
конкурсантов ситуаций,

Регламент: 30 ми
Оценивание про 

раскрывается через 
оценивается по шкале от 
1 балл -  «показатель пр 
полной мере».

М аксимальная оцеП
-  18 баллов.
Критерии и пс 

испытания «Открытый
1. Понимание
1.1. Демонстрир; 

вопросов;
1.2. Демонстрир; 

образования;
1.3. Предлагает 

обсуждаемых профессис
2. Ценностные
2.1. Демонстрир 

российского/региональн|)
2.2. Демонстрир) 

профессиональных качес
2.3. Обозначает
3. Информацио|н
3.1. Грам отной
3.2. Демонстрир) 

оригинальность;
3.3. Проявляет 

грамотность.

ание «Открытый мик
ция умения вести 
давать ответы на 

ионально-личностную п 
российского образова 

конкурсантов на вопро^ 
категорий участнико 

е актуальных для пр 
проблем совершенство

изводится по 3 крй 
совокупность показат 
0 до 2 баллов, где 0 балл 
оявлен частично», 2 б

казатели критериев  
микрофон»

тенденций развития росс 
/ет понимание обсу

п

рофон»
профессиональный разговор; 
вопросы; формулировать и 
озицию по профессиональной 
ния в целом.
ы ведущего, членов жюри и 
образовательных отношений, 

офессиональной деятельности 
ия российского образования.ван

ал

ка за конкурсное испытание «Открытый микрофон»

оценивания конкурсного

ийского образования: 
Ждаемых профессиональных

уег знание направле

''е т

ет готовность
тв;

Приоритеты своей профе 
ная, коммуникативная 

огично дает ответы на в 
ет находчивость и

едагогический такт, к;

териям. Каждый критерий 
елей. Каждый показатель 
ов -  «показатель не проявлен», 

ла -  «показатель проявлен в

ний развития российского

конструктивные и реалистичные пути решения 
нальных вопросов, 
ориентиры профессиона 

понимание рол 
го/муниципального обб

альнои деятельности: 
и педагога в развитии 
азования; 

к совершенствованию

ссиональнои деятельности, 
и языковая культура: 
опросы;

адекватную ситуации

/льтуру общения, языковую



Конку  
«Комплексное 

в об

(педагог-психс

рсные испытания в н< 
психолого-педагогичес кое сопровождение 
разонательном пространстве» 

очный этап
лог, учитель-дефектоло г, учитель-логопед)

1

Очный тур Конкурса 
«Портфолио профе 

обучающ имися», «П едаг 
Конкурсное испыт 
Цель: демонстраЦ

деятельности способов, IV 
коррекционно-развиваюп!

Формат: выступ
осуществления психоло 
участникам образователь 
ОВЗ и/или инвалидность 
презентацией, содержащ 
Очередность выступления 

Регламент: выстур 
вопросы членов жюри -  5 

Оценивание прои 
раскрывается через 
оценивается по шкале от (
1 балл -  «показатель пр^ 
полной мере». Максим 

«Портфолио профес 
Критерии и по 

испытания «Портфолио
1. Методическак
1.1. Обосновывае
1.2. Выявляет 

развивающего и / 
обучающихся;

1.3. Обозначает
1.4. Выявляет в

включает три конкурсных испытания: 
ссионала», «Открытое групповое занятие/урок с 

огический консилиум», 
ание «Портфолио профессионала»

аиболее значимых в его 
яхолого-педагогической и/или

[аль

Ц

практики;
1.5
1.6 .

Демонстриру
Демонстриру

Приложение №  6 
к Положению о муниципальном 
этапе Всероссийского конкурса 
«Воспитать человека» в 2024 году

эминации

. Первый очный тур К онкурса

,ия конкурсантом н 
етодов или приемов пс 
ей поддержки обучаюшкхся
л ение конкурсанта,

гической и коррекц 
ных отношений и/или
ю. Выступление конкурсанта может сопровождаться 
ей не более 12 слайдов или видеофрагментами, 

конкурсантов определяется жеребьевкой.
до 10 минут; ответы наконкурсанта -ление 

минут.
Зводится по двум кр 
совокупность показат

енностно-целевые устан

ет результаты педагогич 
т знания в области

отражающее практику 
юнно-развивающ ей помощи 
образования обучающихся с

итериям, каждый критерий 
глей. Каждый показатель 

до 2 баллов, где 0 баллов -  «показатель не проявлен», 
•явлен частично», 2 балла -  «показатель проявлен в 
ная оценка за конкурсное испытание 

сионала» -  30 баллов, 
казатели критериев  
профессионала»  

компетентность педагфга: 
т актуальность своей пе 
инновационную составляющую 

Или психолого-педагогического

оценивания конкурсного

(цагогическои практики;
коррекционно- 

сопровождения

овки;
рспитывающий потенциал своей педагогической

ескои деятельности; 
коррекционной педагогики,



Демонстриру
Целостность

психологии, социальной
1.7.
1.8. 

позиции.
2.
2.1.
2 .2 .

М астерство 
Представляет 
Точно и 

терминологию;
2.3. Конкретно и
2.4. Использует
2.5. Не допускает
2.6. Вызывает п
2.7. Демонстрир

]дубличного выступлений 
информацию целостно 

корректно испо

полно отвечает на вопрр 
Оптимальные объем и со 

речевых ошибок; 
ф ф ессиональны й интере 
ует ораторские качества

Конкурсное испытание «Открытое 
обучающ имися»

Цель: демонстрация 
владения современными
незнакомой группы обучающихся.

Формат: открытое: групповое занятие/ур>
в образовательной 
етом в качестве пло 

Ответы на вопросы чЛ

участника Конкурса 
Организационным коми 
самоанализ занятия и
(коррекционных) занятий7уроков определяются 
тематическим планированием по соответствую

группах/клас 
определяются

фактического выполнения в 
психологическому профилю 
самостоятельно.

Регламент: занята^ до 30 минут, ответы на 
минут.

Оценивание произв 
и имеют разное выраже 
совокупность показателе

проявлен частично», 2 
М аксимальная оценка за

«Открытое групповое занятие с обучающим 
Критерии и показатели критериев  

испытания «Открытое групповое занятие с обу
1. Реализация

образовательной программы, направления 
актуальность представленного опыта в условиях

1.1. Обеспечивае

педагогики; 
ет оригинальность реш 

мировоззренческой, фил
ения педагогических задач; 
ософской, профессиональной

и структурировано; 
рьзует профессиональную

сы экспертов; 
держание информации;

с аудитории; 
и артистизм.

групповое занятие

своего педагогичен 
образовательными

Иям. Критерии не равнозначны 
критерий раскрывается через 
оценивается по шкале от 0 до 

2 баллов, где 0 баллов |- «показатель не проявлен», 1 балл -  «показатель
проявлен в полной мере».

одится по пяти критер 
ние в баллах, каждый 
й. Каждый показатель

балла -  «показатель 
конкурсное испытание

содержания

соответствие содержа
ФГОС СОО, ФГОС НОО ОВЗ/ ФГОС образова

1.2. Обеспечивает соответствие сод 
психологическим особенностям обучающихся;

1.3. Реализует вос питательные возможной

жого мастерства и уровня 
технологиями с участием

ок  с учетом специализации 
организации, утвержденной 

г|цадки проведения Конкурса; 
енов жюри. Темы учебных 
в соответствии с календарно- 

р и м  предметам с учетом их 
сах. Темы занятий по 

участником Конкурса

вопросы членов жюри -  до 10

ися» -  60 баллов.
оценивания конкурсного 

чающ имися»
коррекционно-развивающей 

профилактической работы, 
реализации ФГОС:
ния занятия ФГОС ООО, 
ния обучающихся УО (ИН); 
ержания возрастным и

ти содержания занятия;



д

1.4. Создает уел 
образования (системой 
эмоционально-личностнф 
природному миру);

1.5. Организует 
деятельность;

1.6. Реализует 
ценностям российского с

2. Методически
2.1. Использует 

контакта и организации
2.2. Использует 

обучающихся;
2.3. Использует п 

обучающихся;
2.4. Умение орг 

собой;
2.5. Использует п
2.6. Целесообразй
3. Организациоц
3.1. Обеспечивае
3.2. Умение созда 

высокую интенсивност 
индивидуальными особе^

3.3. Зонирует 
занятия и эффективно ег^

3.4. Соблюдает 
образовательного процес

3.5. Соблюдает
4. Речевая, 

профессиональные качес
4.1. Устанавлива
4.2. Создает бла 

обучающимися;
4.3. Соблюдает эт
4.4. Не допускает
4.5. Удерживает е

4.6. Четко, понят
обучающихся;

4.7. Демонстрируй
4.8. Демонстрируй 

деятельности;
5. Рефлексивная
5.1. Оценивает
5.2. Делает вывод 

занятия;
5.3. Обосновывает

содержание, 
бщества.
е приемы решения педа 

специальные педагогиче 
еятельности обучающий 
приемы привлечения

'авизовать взаимодейе

ре

овия для овладения о 
знаний, опытом раз 

го отношения к окр

бучающимися содержанием 
йообразной деятельности и 
ужаю щ ему социальному и

доступную обучающимся образовательную

соответствующее традиционным

риемы поддержки инициативы и самостоятельности

щи

риемы стимулирования 
о применяет средства н 
ная культура: 
четкую структуру заня 

вать и поддерживать вь: 
ь деятельности уча 
ностями обучающихся) 
странство в соответст 
использует; 

разнообразие
ра;
гламент конкурсного ие 
коммуникативная 

два:
эмоциональный конт 

оприятный психологич

вие обучающихся между

и поощрения обучающихся; 
аглядности и ИКТ.

ет

ические правила общенря; 
речевых ошибок; 
фокусе внимания всех 

но, доступно формулир

:т эмоциональную устои 
гг индивидуальный

культура (на этапе самоанализа) 
[ультативность проведец 
о том, насколько удало

корректировку (или

югических задач:
«кие приемы установления 
:ся;

и удержания внимания

гия;
юокий уровень мотивации и 

хся (в соответствии с

вии с целями и задачами

организационных форм

пытания.
культура, личностно-

акт с обучающимися; 
еский климат в работе с

обучающихся;
ует вопросы и задания для

чивость;
стиль профессиональной

ного занятия;
ь реализовать цель и задачи

отсутствие корректировки)



гвии с условиями его про 
эффективность сво

плана занятия в соответс
5.4. Оценивает 

обучающимися;
5.5. Конкретно, трчно и ясно отвечает на

Конкурсное испытание «Психолого-педаг
Цель: демонстрац 

создания оптимальных 
адаптации обучающихся 
сопровождения, реализ 
практико-действенного и
образовательных отношений.

Формат: деловая
консилиума образовател 
рекомендаций психолого 
итогам предварительно 
трудностями в обучении 
получения образования.

Тематические направления,
конкурсного испытания определяются Оргкомите

2019 г. №  Р-93 «Об у
педагогическом консилиуме образовательной орга 

Регламент: подготовка к публичному
презентация заключения 
ответы на вопросы жюри

вопросы жюри.

Ия владения проф есф  
условий обучения, 

посредством 
ации диагностической 

аналитического этапов

огическии консилиум»
ональными компетенциями 

развития, социализации и 
психолого-педагогического 

о, поисково-вариативного, 
сопровождения участников

игра «Заседание 
ьной организации», 
-педагогического сопр 
й диагностики обу^ 
и(или) поведении, соз

психолого-педагогического 
йллюстрирующая разработку 
звождения обучающихся по 
ающихся с различными 

цанию специальных условий

возраст детей и проблематика задач для 
том Конкурса в соответствии 

энального стандарта «Педагог- психолог (психолог в
азования и науки Российской

с положениями професси
сфере образования)», Приказа М инистерства обр 
Федерации от 20 сентября 2013 г. N  1082

«Об утверждении Положения о психЬлого-медико-педагогической 
комиссии», распоряжений М инистерства просвещения России от 9 сентября

о  Положения о психолого- 
низации».
выступлению -  30 минут, 
ого консилиума -  15 минут,

тверждении примерног

психолого-педагогическ 
0 минут.

Порядок оцениваний конкурсного испытан
й критерий раскрывает 
вается по шкале от 0 до 
тель не проявлен», 1

по 3 критериям, кажды 
Каждый показатель оцени 

0 баллов -  «показа 
частично», 2 балла -  «пок*1затель проявлен в полн 

М аксимальная оценка за конкурсное испыта 
Критерии и показатели критериев  

испытания «Психолого-шедагогический консил
1. Актуальность организации

педагогического консилиума в образовательной о
1.1. Демонстрирует понимание а

комплексного психолого-педагогического сопрр 
трудностями в обучении и (или) поведения;

1.2. Определяет знровень отрицательной 
обучения, развития, социализации обучающегося;

1.3. Учитывает влияние обстоятельств,

А

развитие обучающегося

ведения;
его взаимодействия

ия: оценивание производится 
ся через пять показателей. 
2 баллов, где 

^алл -  «показатель проявлен 
мере», 

ние -  30 баллов, 
оценивания конкурсного 

иум»
еятельности психолого-
рганизации:

цтуальности организации
вождения обучающихся с

/положительной динамики

влияющих на обучение и 
в соответствии с запросами родителей (законных



ОС

представителей) обучаю
1.4. Формул ируе 

выполняемыми должное
1.5. Обосновывае 

представителей), основь 
пеихолого-педагогическр

2. Компетентн
2.1. Демонстриру 

адаптации, воспитания и
2.2. Составляет 

педагогического сопр 
возможностями здоров 
медицинского и социальД

2.3. Конкретизир; 
педагогического сопрово 
освоении основных общё 
адаптации, проявления 
организации;

2.4. Демонстриру
решения с учетом мнения

2.5. Предлагает н 
обучающегося с трудное 
с выполняемыми должнор

3. Информациоц
3.1. Оперирует 

деятельности по обсуждаё
3.2. Излагает свои
3.3. Владеет прие
3.4. Аргументиро^ 

обсуждаемой проблеме;
3.5. Соблюдает не

щегося;
' заключение специ 
ными обязанностями; 
т  рекомендации д 
т а я с ь  на нормативно
го  консилиума, 
ть в решении професси 

ет понимание роли семь 
обучении ребенка;

рекомендации по 
эвождения, обучаюп; 
(ья, возможных наг 
ого профилей;
/ет рекомендации по 
ждения обучающегося, 
образовательных прогр 

девиантного повеД

глиста в соответствии с

ля родителей (законных 
правовой базе деятельности

ональных задач: 
и и социума в социализации,

организации психолого- 
егося с ограниченными
равлений в организации

организации психолого
испытывающего трудности в 
амм, развитии и социальной 
ения в образовательной

ет понимание значимое 
всех участников образе» 

аправления коррекционн 
ями в обучении и (или' 
гтными обязанностями; 
ная культура и Языкова 

научной терминологи 
мой проблеме; 
суждения логично, чет 

мами эмпатийного слушД 
анного доказывает соб

рмы культуры речи.

2. Второй очный тур Кон

Второй очный тур Конкурса включает тр
«М астер-класс», «Профессиональный кед 

микрофон».
Конкурсное испытание «М астер-класс» 
Цель: демонстраций конкурсантом профф

ансляции инновационнобласти презентации и тр 
ситуации профессионального взаимодействия.

Формат: выступление, демонстрирующее 
деятельности, доказавши 
конкурсанта. Тему, форму

самостоятельно. Последов 
жеребьевкой, проводимой

е свою эффективное 
проведения мастер-кла

способы профессиональной 
ь в практической работе 

ёса, наличие фокус-группы и 
ее количественный состав (при н еобходи м ое^) конкурсанты определяют

конкурсантов определяется 
льтатов I очного тура.

ательность выступление 
после объявления резу

ти принятия коллегиального 
вательных отношений; 
о-развивающей работы для 
в поведении в соответствии

я  грамотность; 
й по своему профилю

ко, ясно; 
ния;
ственную точку зрения по

курса

и конкурсных испытания: 
с» и «Ток-ш оу «Открытый

ссионального мастерства в 
рго педагогического опыта в



::

Регламент: мастер-класс -  20 минут, от 
минут.

Оценивание производится по 3 критерия^ 
имеют разное выражение в баллах, каждый 
совокупность показателей. Каждый показатель о 
баллов, где 0 баллов — «показатель не про 
проявлен частично», 2 балла — «показатель 
М аксимальная оценка за конкурсное испытание <

Критерии и показатели критериев  
испытания «М астер-класс»

1. Актуальность и методическая обо<|: 
опыта:

1.1. Обосновывает значимость демо 
достижения целей профессиональной деятельно^

1.2. Формулирует цель и задачи демонст
1.3. Обосновывает педагогическую эффе 

демонстрируемого опыта;
1.4. Устанавливает связь демонстрируем 

правовыми документами.
2. Образовательный потенциал мастер-
2.1. Акцентирует внимание на цей 

воспитательных эффекта?: представляемого опыта
2.2. Демонстрирует результативность щ  

методов, приемов, техник;
2.3. Обозначает еюзможность тиражиров^
2.4. Обозначает особенности реализации
2.5. Предлагает конкретные рекоменД 

демонстрируемых методов, приемов, техник;
2.6. Демонстрир) гет широкий набор 

активизации профессиональной аудитории;
2.7. Демонстрирует комплексность при 

техник решения поставленной в мастер-классе п
2.8. Вызывает профессиональный интере
3. Организационная, информационная
3.1. Демонстрирует способность передг 

деятельности;
3.2. И спользуете
3.3. Использует

Точно и
терминологию, не допускает речевых ошибок; 

Обеспечивае3.6.
3.7.
3.8. Демонстриру 

презентации педагогичес

и

содптимальные объем и 
различные способк

представления информации;
3.4. Обосновывает новизну представляемого опыта педагогической 

работы;
3.5. корректно испол

четкую структуру и хр 
Оптимально использует ИКТ и средст 

ет умение сочетать,
Кого опыта.

веты на вопросы жюри -  10

. Критерии не равнозначны и 
критерий раскрывается через 
ценивается по шкале от 0 до 2 

ен», 1 балл -  «показатель 
проявлен в полной мере». 

М астер-класс» -  40 баллов, 
оценивания конкурсного

нованность представленного

нстрируемого опыта для
л и ;
рируемого опыта; 
ктивность и результативность

[ого опыта с нормативными

класса:
ностных, развивающ их и

пользуемых педагогических

ния опыта в практике; 
представляемого опыта; 
ации по использованию

[методов, приемов, техник

менения методов, приемов, 
фоблемы/задачи; 

аудитории.
коммуникативная культура: 

ть способы педагогической

;ержание инф ормации;
►I структурирования и

ьзует профессиональную

энометраж мастер-класса; 
ва наглядности;

интерактивные формы
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Конкурсное испы
Цель: демонстрац 

выявлению трудностей 
развитии, социальной ад 
принятия решений 
сопровождения.

Формат: решение 
его презентация без испо. 
мероприятия, иллюстрир 
анализ и оценку ситуаци

Тематические на 
испытания определяют 
положениями профессий 
сфере образования)», рас 
г. №  Р-75 «Об утв
логопедической помощи 
деятельность», распоряжф 
Р-93 «Об утверждении 
консилиуме образовате 
качестве консультируем^

Регламент: 15 ми 
подготовку, 5 минут -  
вопросы жюри.

Порядок оцениванг 
раскрывается через сово 
по шкале от 0 до 3 балле» 
«показатель проявлен 
достаточной мере», 3 б а

М аксимальная оце 
кейс» -  27 баллов.

Критерии и по 
испытания «Профессион

1. Соответствие
1.1. Правильно 

представителя);
1.2. Грамотно 

представителя);
1.3. Предлагает
2. Г лубина 

соответствие рекоменд)» 
приемов, техник теме заг

2.1. у станавл ивае 
представителями);

2.2. владеет мето 
конфликтных ситуаций,

2.3. достигает 
вариантов решения ситу

гание «Профессиональ
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